
 
 

   
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

-------------------------- 
 

     องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดมีนโยบายดานการสงเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิ
บาล โดยมุงเนนการวางรากฐานการพัฒนาใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ท้ังในสวนขององคกร
และชุมชน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาองคกรและชุมชนใหเกิดความนาเชื่อถือและไดรับการยอมรับ 
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงยึดแนวทางการบริหารจัดการท่ีดีในทุกระดับ ใหมีความโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได เพ่ือใหการดําเนินการในเรื่องดังกลาวเปนไปอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนดังนี้ 
  1. ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ตองมีความเขาใจความหมายของ
ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest)     
  ความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน หมายถึง การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติ
หนาท่ีโดยคํานึงถึงผลประโยชนสวนตนหรือพวกพองเปนหลัก ซ่ึงถือวาเปนความผิดเชิงจริยธรรมและเปนความผิด
ข้ันแรกท่ีจะนําไปสูการทุจริต สํานักงาน ก.พ. ไดนิยามความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนทับซอนและ
ผลประโยชนสวนรวม หมายถึง สถานการณหรือการกระทําท่ีบุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงาน
บริษัท หรือผูบริการมีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีบุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม 
  2. การจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน 
      2.1 ปกปองผลประโยชนสาธารณะ การทําเพ่ือผลประโยชนของสาธารณะเปนหนาท่ีหลัก
ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ตองตัดสินใจและใหคําแนะนําภายในกรอบกฎหมายและ
นโยบาย จะตองทํางานในขอบเขตหนาท่ี พิจารณาความถูกผิดไปตามขอเท็จจริง ไมใหประโยชนสวนตนมา
แทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล ปฏิบัติงานตอทุกคนอยางเปนกลาง ไมมีอคติลําเอียงในเรื่อง
ตางๆ เชน ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผาพันธุ วงศตระกูล ฯลฯ ท้ังนี้ ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรีไมเพียงตองปฏิบัติตามกฎหมายเทานั้น แตตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานดวย 
      2.2 สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิดชอบ การจัดการผลประโยชนทับซอนตอง
อาศัยกระบวนการแสวงหาท่ีเปดเผยและมีการจัดการท่ีโปรงใส โดยเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบและมีความพรอม
รับผิด เชน การโอน (ยาย) ขาราชการ จากตําแหนงท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน การเปดเผยผลประโยชน
สวนตนหรือ ความสัมพันธท่ีอาจมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี ถือเปนข้ันตอนแรกของการจัดการผลประโยชนทับซอน 
การใชกระบวนการอยางเปดเผยท่ัวหนา อันจะทําใหผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีใหความ
รวมมือและสรางความเชื่อม่ันแกประชาชน ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
       2.3 สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยางการแกปญหาหรือ
จัดการผลประโยชนทับซอน ซ่ึงจะสะทอนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของผูปฏิบัติงานและ
ขององคกร การจัดการตองอาศัยขอมูลนําเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหารตองรับผิดชอบเรื่องการสราง
ระบบนโยบาย รวมถึงผูปฏิบัติงานตองมีความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนมี จัดการกับเรื่อง
สวนตน เพ่ือหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอนมากท่ีสุดเทาท่ีจะสามารถกระทําได และผูบริหารตองปฏิบัติตนเปน
แบบอยางดวย 
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      2.4 สรางวัฒนธรรมองคกร ผูบริหารตองสรางสภาพแวดลอมเชิงนโยบายท่ีชวยสนับสนุนการ
ตัดสินใจเม่ือมีประเด็นผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึน และสรางวัฒนธรรมแหงความซ่ือตรงตอหนาท่ี ดังนี้ 
      - ใหขอแนะนําและการฝกอบรมผูปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑและ
การปฏิบัติ รวมถึงการใชกฎเกณฑท่ีมีในสภาพแวดลอมการทํางาน 
      - สงเสริมใหมีการสื่อสารอยางเปดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือใหผูปฏิบัติงานสบายใจ
ในการเปดเผยและหารือเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในท่ีทํางาน 
      - ปองกันไมใหขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนท่ีผูปฏิบัติงานเปดเผย เพ่ือมิใหมีผูนําไปใช
ในทางท่ีผิด 
      - ใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ
ผลประโยชนทับซอน เพ่ือใหรูสึกเปนเจาของและปฏิบัติตาม 
  3. ขอไมพึงปฏิบัติ 
      3.1 ไมพึงรับสิ่งตอบแทนท่ีเปนเงินและไมใชตัวเงินท่ีมูลคาสูงเกินความเหมาะสมและไดมา
โดยมิชอบ 
      3.2 ไมพึงตัดสินใจในหนาท่ีการทํางาน โดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเขามาเก่ียวของ 
เชน การลงคะแนนเสียงของผูปฏิบัติงานเพ่ือออกกฎหมายหรือกระทําการอ่ืนใดท่ีสงผลกระทบตอสวนรวม 
      3.3 ไมพึงทํางานในภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือจัดซ้ือจัดจาง หลังพนจาก
ตําแหนงหนาท่ีไปแลว เพ่ือเปนการปองกันมิใหผูนั้นนําขอมูลภายในท่ีตนทราบไปใชประโยชนหลังจากพนจาก
ตําแหนง และปองกันการใชสิทธิพิเศษในการติดตอในฐานะท่ีเคยปฏิบัติงานมากอน 
  4. แนวทางปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน 
      การดําเนินการเพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน โดย
สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจเก่ียวกับการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอน สามารถแยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวมได รวมถึงไมมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการมีผลประโยชนทับซอน   
    

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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  (นายสังวร  มุงดี) 
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