
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

-------------------------- 

               ดวยประกาศ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2559  อาศัยอํานาจตามมาตรา 22 มาตรา 25 และมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   ประกอบมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลในการประชุม
ครั้งท่ี 9/2559   เม่ือวันท่ี  26 กันยายน  2559  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
ในการประชุมครั้งท่ี 11/2559 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 ไดกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง นั้น 

      ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  สําหรับรอบการประเมินท่ี 2 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 วันท่ี ๑ เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 ดังนี้ 

  ๑. องคประกอบการประเมิน และสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 
              การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 วันท่ี ๑ เมษายน 2561 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน  2561  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี กําหนดใหมีการประเมิน ๒ องคประกอบ ไดแก 
      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ          
ตรงตามเวลา ท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยมีสัดสวนคะแนนคิดเปน
รอยละ 8๐  
     ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดสมรรถนะท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานท่ีสงผลตอความสําเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบงชี้ท่ีพึงประสงคของแตละสมรรถนะ  แลวให
ประเมินผลพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจางเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรม
บงชี้ท่ีกําหนด  โดยใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลมาใชสําหรับ
ประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
 - พนักงานจางท่ัวไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับสมรรถนะ   
ท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1  
 - พนักงานจางตามภารกิจ  ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ  เชนเดียวกับพนักงานสวน
ตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ปฏิบัติการแลวแตกรณี 
 - พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผู มีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ                
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
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 - พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะ
ประจําสายงาน 3 สมรรถนะ  ไดแก  ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน  ความคิดสรางสรรค  สรางสรรค
เพ่ือประโยชนทองถ่ิน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 

 ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
                    ๒.๑ ใหผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง  ไดแก 
 ผูอํานวยการกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง               
หรือหัวหนาฝาย หรือหัวหนางานสําหรับพนักงานจางท่ีอยูในบังคับบัญชา  

  

      ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานจางผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการ
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือหัวหนาสวนราชการ หรือ
หนวยงานท่ีผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการ แลวแตกรณี เปนผูใหขอมูลและความเห็น
เพ่ือประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน โดยพนักงานจางซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อน
คาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมาจะตองอยูในหลักเกณฑตอไปนี้ 
 - ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ
ความกาวหนาแกราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี 
 

 ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหดําเนินการตามวิธีการ ดังตอไปนี้ 
   (1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานจางในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
    (2) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน และผูรับการประเมินกําหนด
ขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้
ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
    สําหรับการกําหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายถอดจากบนลงลางเปนหลักกอน ในกรณีท่ี       
ไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทน
หรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
    (3) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน 
     กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนง 
หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลง            
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 
              (4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน ใหคําปรึกษาแนะนํา ผูรับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ ในการ
ปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการวิเคราะห
ผลสําเร็จของงาน  และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคล
ดวย  
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 (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินแจงผลการประเมิน
ใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน             
กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง
อยางนอยหนึ่งคน  ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
 (6) ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง 
(ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางในหนวยงานของตนเสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล           
    (7) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อ
พนักงานจางผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและ
สรางแรงจูงใจ ใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน        
 

            ๓. ระดับผลการประเมิน 
                  ใหนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน               
ดีมาก ดี  พอใช และตองปรับปรุง  โดยมีชวงคะแนนประเมิน ของแตละระดับ ดังนี้ 
 (1) ระดับดีเดน         ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100  
 (2) ระดับดีมาก         ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 
 (3) ระดับดี             ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85  
 (4) ระดับพอใช         ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 
 (5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 65 

            ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                  การประเมินผลการปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ตองมีความชัดเจนและ                        
มีหลักฐาน และใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.อบต. กําหนด   

 5. พนักงานจางซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมาจะตองอยูในหลักเกณฑ
ตอไปนี้ 
 - ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ
ความกาวหนาแกราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี 
 - ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให
ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาท่ีของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 - ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
 - ตองไมลา  หรือมาทํางานสายเกินจํานวนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปนหนังสือ
ไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองถ่ินอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
 - ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน โดยมีวันลาในแตละครั้งของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไมเกิน 23 วัน แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 
 (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียไมเกิน 
120 วัน 
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 (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
 (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 
60 วันทําการ 
 (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ
จากการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
 (จ) ลาพักผอน 
 (ฉ) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการฝกวิชา
ทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 
 การนับจํานวนวันลาไมเกิน 23 วันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวันทําการ 

           ประกาศ ณ  วันท่ี  1  เมษายน  พ.ศ.  2561 
 
                       

                                                                             (นายสังวร  มุงดี) 
                                                               นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
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