
 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง นายกองคการบริหารสวนตําบลและปลัดองคการบริหารสวนตําบล   

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นายสังวร  มุงดี  ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
ในฐานะผูรับขอตกลง และ จ.ส.อ. อภิรมย   สงใย  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ผูรับ
การประเมิน  ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา นายสังวร  มุงดี  ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ในฐานะ
ผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้ และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายของ จ.ส.อ. อภิรมย สงใย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ใหเปนไปตามขอตกลง
ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดทํา
ความเขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นายสังวร  มุงดี  ตําแหนง  นายกองคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี   วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัว      
ในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน  และเห็นพอง
กันแลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
จ.ส.อ. ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ..............................................ผูรับขอตกลง 
               (อภิรมย  สงใย)                           (นายสังวร  มุงดี) 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี                     นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561            วันท่ี  2  เมษายน  2561 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและหัวหนาสํานักปลัด  

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
ในฐานะผูรับขอตกลง และ นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด  ผูรับการประเมิน  ในฐานะ
ผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2)  ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561  ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ในฐานะ
ผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้ และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายของ  นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด  ไดทําความเขาใจขอตกลง
ตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ จ.ส.อ. อภิรมย สงใย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  
เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน  ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  จ.ส.อ. ......................................ผูรับขอตกลง 
            (นายธงชัย  สมเสนาะ)                            (อภิรมย  สงใย) 
               หัวหนาสํานักปลัด                                ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและผูอํานวยการกองคลัง  

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
ในฐานะผูรับขอตกลง และ นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  ผูรับการประเมิน  ในฐานะ
ผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2)  ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561  ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ในฐานะ
ผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้ และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์  
ตามเปาหมายของ  นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา  นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง  ไดทําความเขาใจขอตกลง
ตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ จ.ส.อ. อภิรมย สงใย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  
เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน  ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  จ.ส.อ. ......................................ผูรับขอตกลง 
            (นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน)                            (อภิรมย  สงใย) 
             ผูอํานวยการกองคลัง                                ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
ในฐานะผูรับขอตกลง และ นางสาวนุชนาต  ทิพยเนตร  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ผูรับการประเมิน  ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2)  ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561  ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ในฐานะ
ผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้ และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์  
ตามเปาหมายของ  นางสาวนุชนาต  ทิพยเนตร  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา  นางสาวนุชนาต  ทิพยเนตร  ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   ไดทําความเขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ จ.ส.อ. อภิรมย สงใย 
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมาย
ของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน  ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  จ.ส.อ. ......................................ผูรับขอตกลง 
        (นางสาวนุชนาต  ทิพยเนตร)                   (อภิรมย  สงใย) 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม              ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
 

 
 1. ขอตกลงระหวาง จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
ในฐานะผูรับขอตกลง  และ นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ผูรับการ
ประเมิน  ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2)  ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561  ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ในฐานะ
ผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้ และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์  
ตามเปาหมายของ  นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ใหเปนไปตาม
ขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา  นายชาญณรงค  สุขอ่ิม ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ไดทําความ
เขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ จ.ส.อ. อภิรมย สงใย ตําแหนง ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวใน
ระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน  ตามท่ีใหขอตกลงไว  

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  จ.ส.อ. ......................................ผูรับขอตกลง 
           (นายชาญณรงค  สุขอ่ิม)                             (อภิรมย  สงใย) 
      ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและนักวิชาการตรวจสอบภายใน   

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
ในฐานะผูรับขอตกลง และ นายภารเดช  เสาวสิงห  ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  ผูรับ
การประเมิน  ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ใน
ฐานะผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้ และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายของ  นายภารเดช  เสาวสิงห  ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ใหเปนไปตาม
ขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นายภารเดช  เสาวสิงห  ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  ไดทํา
ความเขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ จ.ส.อ. อภิรมย สงใย ตําแหนง ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละ
ตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  จ.ส.อ. ......................................ผูรับขอตกลง 
          (นายภารเดช  เสาวสิงห)                            (อภิรมย  สงใย) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง หัวหนาสํานักปลัดและนักทรัพยากรบุคคล   

สังกัดสํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด ในฐานะผูรับขอตกลง 
และ นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ผูรับการประเมิน  ในฐานะผูทํา
ขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด   ในฐานะผูรับขอตกลงได
พิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทายขอตกลงนี้ และ
ขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ  
นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ไดทํา
ความเขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง หัวหนา
สํานักปลัด  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  
เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
        (นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม)                        (นายธงชัย  สมเสนาะ) 
     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                                   หัวหนาสํานักปลัด 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง หัวหนาสํานักปลัดและนักวิเคราะหนโยบายและแผน   

สังกัดสํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด ในฐานะผูรับขอตกลง 
และ นางสาวพัชรินทร  เหมือนแสง  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ผูรับการประเมิน  
ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด  ในฐานะผูรับขอตกลงได
พิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทายขอตกลงนี้ และ
ขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ  
นางสาวพัชรินทร  เหมือนแสง  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ใหเปนไปตามขอตกลง  
ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นางสาวพัชรินทร เหมือนแสง ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
ไดทําความเขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง 
หัวหนาสํานักปลัด  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  
เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
      (นางสาวพัชรินทร  เหมือนแสง)             (นายธงชัย  สมเสนาะ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                                  หัวหนาสํานักปลัด 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561           วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง หัวหนาสํานักปลัดและนักวิชาการสาธารณสุข   

สังกัดสํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด ในฐานะผูรับขอตกลง 
และ นางสาวฐานิสรา  ศรีใส  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูรับการประเมิน  ในฐานะผูทํา
ขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด   ในฐานะผูรับขอตกลงได
พิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทายขอตกลงนี้  และ
ขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ  
นางสาวฐานิสรา  ศรีใส  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นางสาวฐานิสรา  ศรีใส  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ไดทําความ
เขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว   และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง  หัวหนาสํานัก
ปลัด  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
          (นางสาวฐานิสรา  ศรีใส)                        (นายธงชัย  สมเสนาะ) 
     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                   หัวหนาสํานักปลัด 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ผูอํานวยการกองคลังและเจาพนักงานจัดเก็บรายได   

สังกัดกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง  ในฐานะผูรับ
ขอตกลง และ นางสาวปนัดดา  เตชะวันโต  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน  ผูรับการประเมิน  
ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง   ในฐานะผูรับขอตกลง
ไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทายขอตกลงนี้  และ
ขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ  
นางสาวปนัดดา  เตชะวันโต  ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทํา
ข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา  นางสาวปนัดดา  เตชะวันโต  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน  
ไดทําความเขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว   และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน ตําแหนง  
ผูอํานวยการกองคลัง  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัว ในระดับ
สูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
       (นางสาวปนัดดา  เตชะวันโต)             (นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน) 
  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน                                 ผูอํานวยการกองคลัง 
        วันท่ี  2  เมษายน  2561            วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ผูอํานวยการกองคลังและเจาพนักงานจัดเก็บรายได   

สังกัดกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง  ในฐานะผูรับ
ขอตกลง และ นางสุภัชชา  เสาวสิงห  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  ผูรับการประเมิน  ในฐานะผูทํา
ขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง   ในฐานะผูรับขอตกลง
ไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทายขอตกลงนี้  และ
ขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ  
นางสุภัชชา  เสาวสิงห  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา  นางสุภัชชา  เสาวสิงห  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  ไดทําความ
เขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ  นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน ตําแหนง  ผูอํานวยการ
กองคลัง  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัว ในระดับสูงสุด  เพ่ือให
เกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
           (นางสุภัชชา  เสาวสิงห)                       (นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน) 
        เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน                                           ผูอํานวยการกองคลัง 
        วันท่ี  2  เมษายน  2561            วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคมและนักพัฒนาชุมชน   

สังกัดกองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ใน
ฐานะผูรับขอตกลง และ นางสาวกรกนก  สุวรรณภักตร ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  ผูรับการประเมิน  
ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ในฐานะ
ผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้  และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายของ  นางสาวกรกนก  สุวรรณภักตร  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ี
จัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นางสาวกรกนก  สุวรรณภักตร ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  ไดทําความ
เขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง ผูอํานวยการ
กองสวัสดิการสังคม วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัว ในระดับ
สูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
     (นางสาวกรกนก  สุวรรณภักตร)            (นายชาญณรงค  สุขอ่ิม) 
        นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ                                     ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
        วันท่ี  2  เมษายน  2561            วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคมและเจาพนักงานธุรการ   

สังกัดกองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ใน
ฐานะผูรับขอตกลง และ นางสาวรมิดา  ขันทอง  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ผูรับการประเมิน  
ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ในฐานะ
ผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้  และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายของ  นางสาวรมิดา  ขันทอง  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทํา
ข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นางสาวรมิดา  ขันทอง  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ไดทําความ
เขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง ผูอํานวยการ
กองสวัสดิการสังคม วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัว ในระดับ
สูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
           (นางสาวรมิดา  ขันทอง)                      (นายชาญณรงค  สุขอ่ิม) 
        เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                          ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561            วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง หัวหนาสํานักปลัดและเจาหนาท่ีธุรการ (ลูกจางประจํา)   

สังกัดสํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด ในฐานะผูรับขอตกลง 
และ นายวรินทร  พิศาลทรัพย  ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ  ผูรับการประเมิน  ในฐานะผูทําขอตกลง 

 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด   ในฐานะผูรับขอตกลงได
พิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทายขอตกลงนี้  และ
ขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ  
นายวรินทร  พิศาลทรัพย  ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นายวรินทร  พิศาลทรัพย  ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ  ไดทําความเขาใจขอตกลง
ตามขอ 3. แลว   และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด  วาจะ
มุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุข
ตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
         (นายวรินทร  พิศาลทรัพย)                        (นายธงชัย  สมเสนาะ) 
                เจาหนาท่ีธุรการ                                              หัวหนาสํานักปลัด 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ผูอํานวยการกองคลังและเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา)   

สังกัดกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง  ในฐานะผูรับ
ขอตกลง และ นางสาวสุรีย  แกวเขียว  ตําแหนง  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  ผูรับการประเมิน  ในฐานะผูทํา
ขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง   ในฐานะผูรับขอตกลง
ไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทายขอตกลงนี้  และ
ขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ  
นางสาวสุรีย  แกวเขียว  ตําแหนง  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา  นางสาวสุรีย  แกวเขียว  ตําแหนง  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  ไดทําความ
เขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว   และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน ตําแหนง  ผูอํานวยการ
กองคลัง  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัว ในระดับสูงสุด  เพ่ือให
เกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
          (นางสาวสุรีย  แกวเขียว)                        (นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน) 
         เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี                                            ผูอํานวยการกองคลัง 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561            วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 


