
 

  

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

.......................................... 
 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี  เรื่องรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2563  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ประเภทพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  จ านวน  2  ต าแหน่ง   2  อัตรา  ได้แก่ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา , ต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  1  อัตรา   และประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  
อัตรา  ในต าแหน่งคนงานท่ัวไป  จ านวน  1  อัตรา  ลงวันที่ 3 ธันวาคม  2562  และได้ด าเนินการสอบคัดเลือก
ไปแล้ว  ในวันที่  26  ธันวาคม  2562  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี  นั้น 
  บัดนี้  การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ฉะนั้นอาศัย
อ านาจตามความใน ข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547  จึงประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่ านการ
เลือกสรร  โดยเรียงล าดับผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาต่ าสุดตามล าดับ  รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้  
โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
  1. บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่ขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรร
ในต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีใหม่แล้ว  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  2. ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรรายใด ได้รับการข้ึนบัญชีตามประกาศนี้  ถ้ามีกรณีอย่างใด
อย่างนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ คือ 
   2.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในการสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
   2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
   2.3 ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ ตามก าหนดเวลาที่จะสั่งจ้างในต าแหน่งที่ผ่าน
         การเลือกสรร   
  3. การสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศครบถ้วน  ดังนี้  หากภายหลังตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ที่
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตรงตามที่ก าหนดไว้  แม้ว่าจะเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรแล้ว  หรือได้รับการสั่งจ้างเป็น
พนักงานจ้างแล้วก็ตาม  องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรีจะถือว่าเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติและพิจารณาให้ยกเลิก
การจ้างในกรณีที่ได้จ้างไปแล้ว 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕63  
 

 
                 (นายสังวร  มุ่งด)ี 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี 



บัญชีแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ลงวันที่  2  มกราคม  2563 

.......................................... 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน  1  ต าแหน่ง    รวม   1   อัตรา 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล เลขประจ าตัว
ผู้สมัคร 

คะแนนสอบ 
ภาค ก. 

คะแนนสอบ 
ภาค ข. 

คะแนนสอบ
สัมภาษณ์ 

คะแนนรวม หมายเหตุ 

1. น.ส.มณฑิรา  ติดพุก 01 35.00 24.00 17.00 76.00 ล าดับที่ 1 

2. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  1  ต าแหน่ง   รวม  1  อัตรา 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล เลขประจ าตัว
ผู้สมัคร 

คะแนนสอบ 
ภาค ก. 

คะแนนสอบ 
ภาค ข. 

คะแนนสอบ
สัมภาษณ์ 

คะแนนรวม หมายเหตุ 

1. นายชัยบูรณ์  แย้มศรวล 01 30.00 27.50 18.00 75.50 ล าดับที่ 1 

3. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป    จ านวน   1   ต าแหน่ง    รวม   1   อัตรา 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล เลขประจ าตัว
ผู้สมัคร 

คะแนนสอบ
สัมภาษณ์ 

คะแนนรวม หมายเหตุ 

1. น.ส.อญัชรีย์  สายสุดใจ 01 87.33 87.33 ล าดับที่ 1 

 
 
 

   (ลงชื่อ)......................................................... 
   (นายสังวร  มุ่งดี) 

   นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปราณบุรี 


