
 

 
                   โครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 

                           ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

                           นักบริหารทองถิ่น (1) 

                                                                                                                 (บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง)                                                      หนวยตรวจสอบภายใน 

       งานตรวจสอบภายใน  

           - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 

          

 

     

                 
          สํานักงานปลัด อบต.                            กองคลัง                         กองชาง             กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                         กองสวัสดกิารสังคม        

      หัวหนาสํานกัปลัด (1)                                     ผูอํานวยการกองคลัง (1)                        ผูอํานวยการกองชาง (วาง)                 ผูอาํนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (1)        ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (1)                    

      นกับริหารงานทัว่ไป                                       นักบริหารงานคลัง                           นักบริหารงานชาง                    นกับริหารงานศึกษา                                              นกับริหารงานสวัสดิการสังคม 

      (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)                           (อํานวยการทองถิน่ ระดับตน)                  (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)            (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)                                   (อาํนวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 1.  งานบริหารทัว่ไป             1.  ฝายการเงินและบัญช ี                         1.  ฝายกอสราง    1. งานบริการงานการศึกษา                                   1. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 2.  งานนโยบายและแผน            2.  ฝายพัฒนาและจัดเกบ็รายได           2.  ฝายออกแบบควบคุมอาคาร          2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม           2. งานสังคมสงเคราะห                                            

 3.  งานกฎหมายและคดี                                    3.  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ                และผังเมือง                                3. งานกจิการโรงเรียน                                          3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 4.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั                                                                          3. งานประสานสาธารณูปโภค                                                             

 5.  งานกิจการ สภา อบต. 

 6.  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 7.  งานสงเสริมการเกษตร 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 



โครงสรางของสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 นักบริหารงานท่ัวไป (1) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 
 
 
                 

       งานบริหารงานท่ัวไป                                     งานนโยบายและแผน                                                    งานกฎหมายและคดี                     งานกิจการสภา อบต.  
 
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1)                  - นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (1)                                                                                         - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

- จนท.ธุรการ(ลจ.ประจํา) (1) 

- พนักงานขับรถยนต (1) 

- คนงานท่ัวไป (3) 

- ยาม (1) 

- แมบาน (1)  

 

                   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                               งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                                            งานสงเสริมการเกษตร       

                   - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก. (1)                               - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1)                                 - ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ (1)     

                   - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (วาง)                        

                   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)   

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 2 2 - - - 1 4 5  



โครงสรางของกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง (1) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 
 
 
 
 
 

                                     ฝายการเงินและบัญช ี                           ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได                             งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    

                         - นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1)                               - จพง.จัดเก็บรายไดชํานาญงาน (1)                                   - เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (1) 

                         - จนท.การเงินและบัญชี(ลจ.ประจํา) (1)                                -  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)                                 - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)                                       

                           

 
 

 
 

 
 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 1 - - 1 1 1 2 -  



โครงสราง ของกองชาง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

                          ผูอํานวยการกองชาง 

                          นักบริหารงานชาง (วาง) 

                           (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

 

 

 

                                          ฝายกอสราง                     งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง                            งานประสานสาธารณูปโภค           

   

                             - นายชางโยธาชํานาญงาน (1)                               - นายชางโยธา ปง./ชง. (วาง)                                             - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

                              - ผูชวยนายชางโยธา (1)                                                                                                                            - ผูชวยนายชางไฟฟา (1)  

                                                                                                                                                                                       - คนงานท่ัวไป (1) 

 

 

 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - - - - - - - 1 - - 3 1  



โครงสรางของ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

 

      ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

 นักบริหารงานศึกษา (1)   

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

 

 

 

                                   งานบริหารการศึกษา       งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม                                   งานกจิการโรงเรียน 

                                                          

                                                                                            - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (วาง)                                               - ครูผูดูแลเดก็ (วาง) 

         - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)                                                    - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (1) 

                                                                                                - คนงานท่ัวไป (1)                                                                  - ผูดูแลเด็ก (1) 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ครู  

ครูผูดูแลเด็ก 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - - - - - - - - 2 2  



 

โครงสรางของกองสวัสดกิารสังคม องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
  

                 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

                   นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (1)  

              (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

 

 

 

 

 

                          งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชมุชน                              งานสังคมสงเคราะห                                          งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

                                                                      

                       - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1)                                        - นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. (กําหนดเพ่ิม) 

             - เจาพนักงานธุรการปฏบัิติงาน (1)                                                

 

 

 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - - 1 - - 1 - - -  



11.  

  

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ 

/เงินคาตอบแทน 

 

1. 

 

 

จ.ส.อ.อภิรมย   สงใย 

  

 

รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

 

29-3-00-1101-001 

 

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิน่) 

 

กลาง 

 

 

29-3-00-1101-001 

 

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิน่) 

 

กลาง 

 

588,120 

(49,010x12) 

 

84,000 

(7,000x12) 

 

84,000 

(7,000x12) 

 

756,120 

 

 

2. 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นายภารเดช  เสาวสิงห 

 

 

บธ.บ.        

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

 

29-3-12-3205-001 

 

 

นวก.ตรวจสอบภายใน 

 

 

ปก. 

 

 

29-3-12-3205-001 

 

 

นวก.ตรวจสอบภายใน 

 

 

ปก. 

 

 

190,080 

(15,840x12) 

 

- 

 

 

- 

 

 

190,080 

 

 

3. 

 

สํานักงานปลัด 

นายธงชัย  สมเสนาะ 

 

 

รป.ม. 

(นโยบายสาธารณะ) 

 

29-3-01-2101-001 

 

 

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

 

ตน 

 

 

29-3-01-2101-001 

 

 

หัวหนาสํานกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

 

ตน 

 

 

369,480 

(30,790x12) 

 

42,000 

(3,500x12) 

 

- 

 

 

411,480 

 

 

4. 

 

 

น.ส.พัชรินทร  เหมือนแสง 

 

 

รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

 

29-3-01-3103-001 

 

 

นักวิเคราะหนโยบาย     

และแผน 

 

ชก. 

 

 

29-3-01-3103-001 

 

 

นักวิเคราะหนโยบาย     

และแผน 

 

ชก. 

 

 

305,640 

(25,470x12) 

 

- 

 

 

- 

 

 

305,640 

 

 

5. 

 

 

น.ส.ขวัญใจ  สุดถนอม 

 

 

รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

 

29-3-01-3102-001 

 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

ชก. 

 

 

29-3-01-3102-001 

 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

ชก. 

 

 

293,880 

 (24,490x12) 

 

- 

 

 

- 

 

 

293,880 

 

 

6. 

 

 

น.ส.ฐานิสรา  ศรีใส 

 

 

วท.บ. 

(สาธารณสุขศาสตร) 

 

29-3-01-3601-001 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุข 

 

ปก. 

 

 

29-3-01-3601-001 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุข 

 

ปก. 

 

 

190,080 

(15,840x12) 

 

- 

 

 

- 

 

 

190,080 

 

 

7. 

 

นายเพ่ิมพันธ  ทัดศร ี

 

ร.บ. 

(รัฐศาสตร) 

 

29-3-01-3810-001 

 

 

นักปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

 

ปก. 

 

29-3-01-3810-001 

 

 

นักปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

 

ปก. 

 

258,000 

(21,500x12) 

 

- 

 

- 

 

258,000 

 

 

8. 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

29-3-01-4805-001 

 

 

จพง.ปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

 

ปง./

ชง. 

 

29-3-01-4805-001 

 

จพง.ปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

 

ปง./

ชง. 

 

297,900 

(24,825x12) 

 

- 

 

- 

 

รอใชบัญช ี

กสถ. 

 

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 



ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ   

/เงินคาตอบแทน 

 

9. 

ลูกจางประจํา 

นายวรินทร  พิศาลทรัพย 

 

 

อนุปรญิญา 

(การจัดการทั่วไป) 

- 
 

เจาหนาที่ธุรการ - - 
 

เจาหนาที่ธุรการ - 
199,800 

(16,650x12) 
- - 

 

199,800 

 

 

10. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

น.ส.นฤมล  ตรีเพชร 

 

บธ.บ.  

(การบัญชี) 

 

- 

 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 

- 

 

- 

 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 

- 

 

151,080 

(12,590x12) 

 

- 

 

- 

 

151,080 

 

 

11. 

 

น.ส.ทิพรัตน  ศาสตรเวช 

 

วท.บ. 
(เทคโนโลยีการจัดการศัตรูพืช) 

- 

 

ผูชวยเจาพนกังาน

สวนสาธารณะ 

- - 

 

ผูชวยเจาพนกังาน

สวนสาธารณะ 

- 

 

136,320 

(11,360x12) 

- - 

 

136,320 

 

 

12. 

 

นายเอกพนธ  คงนิล 

 

มัธยมศึกษาปที ่6 - 

 

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 

- - 

 

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 

- 
141,960 

(11,830x12) 
- - 

 

141,960 

 

 

13. 

 

นายศุภโชค  นุษพรรณ 

 

รป.บ.  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

- พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 
141,960 

(11,830x12) 
- - 

 

141,960 

 

 

14. 

พนักงานจางท่ัวไป 

นายบุญรวม  สําแดงเดช 

 

ประถมศึกษาปที่ 4 - ยาม - - ยาม - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 

15. 

 

นางนงนุช  ทัศนภักดี 

 

ประถมศึกษาปที่ 4 - แมบาน - - แมบาน - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 

16. 

 

นายสําเริง  มานพ 

 

มัธยมศึกษาปที ่3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

17. 

 

น.ส.รัตนวลี  รัตนธนโชค 

 

ปวส. 

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 

108,000 

(9,000x12) 

 

- - 108,000 

 

  

 

 

 

 

        



 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ /

เงินคาตอบแทน 

18. น.ส.มณฑิรา   ตดิพุก 
บธ.บ. 

(การจัดการ) 
- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 

108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 

19. 

กองคลัง 

นางปริชาติ  ฟกเถื่อน 

 

บธ.ม. 

(การจัดการทั่วไป) 

29-3-04-2102-001 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 29-3-04-2102-001 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 
416,160 

(34,680x12) 

42,000 

(3,500x12) 
- 458,160 

 

20. 

 

นางสาวชนัญญา  กรเพชร 

 

บธ.บ. 

(การบญัชี) 

29-3-04-3201-001 นวก.เงินและบัญช ี ชก. 29-3-04-3201-001 นวก.เงินและบัญช ี ชก. 
288,120 

(24,010x12) 
- - 

 

288,120 

 

21. น.ส.สุภัชชา  เชาวมาก 

 

ปวส.         

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

29-3-04-4203-001 เจาพนกังานพัสด ุ ปง. 29-3-04-4203-001 เจาพนกังานพัสด ุ ปง. 
143,520 

(11,960x12) 
- - 

 

143,520 

 

 

22. 

 

น.ส.ปนัดดา  เตชะวันโต 

 

รป.บ. 

(การปกครองทองถิ่น) 

29-3-04-4204-001 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ชง. 29-3-04-4204-001 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ชง. 
239,640 

(19,970x12) 
- - 

 

239,640 

 

 

23. 

ลูกจางประจํา 

น.ส.สุรีย  แกวเขียว 

 

รป.บ. 

(การปกครองทองถิ่น) 

- 
 

เจาหนาที่การเงินและบญัชี - - 
 

เจาหนาที่การเงินและบัญช ี - 
214,560 

(17,880x12) 
- - 

 

214,560 

 

 

24. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

น.ส.อริญญา  ปนแกวกาญจน 

 

วท.บ. 

(เทคโนโลยีการจัดการ) 

- ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - - ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - 
142,320 

(11,860x12) 
- - 

142,320 

 

 

25. 

 

น.ส.รจุิรา  นอยผล 

 

ปวช. 

(การบัญชี) 

- 

 

ผูชวยเจาพนกังาน   

จัดเก็บรายได 

- - 

 

ผูชวยเจาพนกังาน   

จัดเก็บรายได 

- 
116,760 

(9,730x12) 
- - 

 

116,760 

 

 

26. 

กองชาง 

- 

 

- 29-3-05-2103-001 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

ตน 29-3-05-2103-001 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

ตน 
393,600 

(32,800x12) 

42,000 

(3,500x12) 
- วาง 



 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ /

เงินคาตอบแทน 

27. นายประสพพร  พวงพี 
วท.บ 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
29-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 29-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 

264,480 

(22,040x12) 
  

 

264,480 

 

 

28. 

 

- 

 

- 29-3-05-4701-002 นายชางโยธา 
ปง./

ชง. 
29-3-05-4701-002 นายชางโยธา 

ปง./

ชง. 

297,900 

(24,825x12) 
- - 

 

รอใชบัญช ี

กสถ. 

 

29. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

นายชาญณรงค  ผวาผดุง 

 

ปวส. 

(ชางกอสราง) 

- ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 

 

166,440 

(13,870x12) 

- - 

 

166,440 

 

 

30. 

 

น.ส.ประภาภรณ  ทิพยเนตร 

 

อส.บ. 

(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 

- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 

 

142,320 

(11,860x12) 

- - 

 

142,320 

 

31. นายธนกฤต  ประภากรณ 
ปวส. 

(ไฟฟากําลัง) 
- ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 

138,000 

(11,500x12)  
- - 

 

138,000 

 

 

32. 

พนักงานจางท่ัวไป 

นายพีรศิษฏ  สายน้ําเขียว 
ปวส. 

(ไฟฟากําลัง) 
- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 

 

108,000 

(9,000x12) 

- - 

 

108,000 

 

 

33. 

กองการศึกษาฯ 

น.ส.นชุนาต  ทิพยเนตร 

 

ค.บ. 

(การประถมศึกษา) 

29-3-08-2107-001 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 29-3-08-2107-001 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 

 

317,520 

(26,460x12) 

 

42,000 

(3,500x12) 

- 359,520 

34. - - 29-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา 
ปก./

ชก. 
29-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา 

ปก./

ชก. 

355,320 

(29,610x12) 
- - 

รอใชบัญช ี

กสถ. 

35. - - 77-2-0091 ครผููดูแลเด็ก 
ครู

ผูชวย 
77-2-0091 ครูผูดูแลเด็ก 

ครู

ผูชวย 
- - - 

 

วาง        

(เงินอุดหนุน) 



ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ /

เงินคาตอบแทน 

 

36. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

นางสายรุง  ตรีเพชร 

 

ค.บ. 

(การประถมศึกษา) 

 

- 
ผูชวยครูผูดูแลเดก็ - - ผูชวยครูผูดูแลเดก็ - 

222,720 

(18,560x12) 
- - 

 

เงินอดุหนุน 

 

37. น.ส.วรรณวดี  หยดสนทิใจ 
รป.บ. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 

138,000 

(11,500x12) 
- - 

 

138,000 

 

 

38. 

พนักงานจางท่ัวไป 

น.ส.กลุฤดี   กระแจะเจิม 

 

วท.บ. 

(คหกรรมศาสตร) 

- ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 
108,000 

(9,000x12) 
- - เงินอดุหนุน 

 

39. 

 

นายณัฐวุฒ ิ จนัทรกัษา 

 

มัธยมศึกษาปที ่3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 

40. 

กองสวัสดิการสังคม 

นายชาญณรงค  สุขอิ่ม 

 

รป.ม. 

(การบริหารและพัฒนา

ประชาคมเมืองและชนบท) 

29-3-11-2105-001 
ผูอํานวยการกอง

สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ตน 29-3-11-2105-001 
ผูอํานวยการกอง  

สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ตน 
369,480 

(30,790x12) 

42,000 

(3,500x12) 
- 411,480 

 

41. 

 

น.ส.กรกนก  ล้ิมเจริญภักด ี

 

บธ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 

29-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 29-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 
253,680 

(21,140x12) 
- - 

 

253,680 

 

42. - - - - - 29-3-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห 
ปก./

ชก. 

355,320 

(29,610x12) 
- - กําหนดเพ่ิม 

 

43. 

 

น.ส.รมิดา   ขันทอง 

 

ปวส. 

(การบัญชี) 

29-3-11-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ปง. 29-3-11-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ปง. 

 

143,520 

(11,960x12) 

- - 

 

143,520 
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