
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

พ.ศ. ๒๕61 
--------------------------------- 

  ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทํา   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน                  
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน  
และตอสังคม  ตามลําดับ 
  ๕. ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  
  ขอ ๑    ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลปราณบุรี 
   “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  
ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  
รวมถึงพนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหาร
สวนตําบลปราณบุรี 
  ขอ  ๒    ให  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 

 



- ๒ - 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สําหรับขาราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
  ขอ ๓    ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการ
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒)  การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางถูกตองครบถวน  ถูกตอง  และไม

บิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และ  ตรวจสอบได 
(๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี 
      รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลอง   
      รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
สวนท่ี  ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 
                         ขอ ๔    ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองมีความจงรักภักดีตอชาติ  
ศาสนาและพระมหากษัตริย 
 ขอ ๕   ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ
รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ขอ ๖    ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ
เปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 ขอ ๗    ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
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 ขอ ๘    ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม
กําลังความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จ    และมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
 ขอ ๙    ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองมุงแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 
 ขอ ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
สุภาพ  เรียบรอย  มีอัธยาศัย 
 ขอ ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองรักษาความลับท่ีไดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
 ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองรักษา  และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  
 ขอ ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองไมใชสถานะหรือตําแหนง
ไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชน
ตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
 ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองประพฤติตนใหสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนท่ี ๓ 
จรรยาทางวิชาชีพ 

 ขอ ๑๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   ท่ีมีตําแหนงทางวิชาชีพ                  
ใหรักษาจรรยาวิชาชีพของตนเองอยางเครงครัด   โดยกําหนดจรรยาบรรณทางวิชาชีพไวดังนี้ 
               (๑)  จรรยาบรรณวิชาชีพของครู 
                       (๑.๑) จรรยาบรรณตอตนเอง ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมี
วินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองอยูเสมอ  
                       (๑.๒) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก 
ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ                       
                      (๑.๓) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา                     
ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา 
                      (๑.๔) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
ทักษะ และนิสัย ท่ีถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความ
บริสุทธิ์ใจ                       (๑.๕) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
                        (๑.๖) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษ
ตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ 



- ๔ - 
 
                           (๑.7) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจ
และเสมอภาค โดยไมเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
                         (๑.8) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา พึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคี
ในหมูคณะ 
                (๑.9) จรรยาบรรณตอสังคม  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา                 
พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 
สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชน ของสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   

หมวด ๔ หมวด ๕  
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

 ขอ ๑๖  ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
           (๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี่อยางสมํ่าเสมอ 
  (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให  
นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรมท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามท่ี  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือ
ตามท่ีเห็นเองก็ได   
  (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีเห็นวา  นายกองคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม
ตองผาน  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
  (๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น  จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
  (๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  (๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
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 ขอ ๑๗  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน
เพ่ือควบคุม  กํากับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ  
(๒)  กรรมการซ่ึงดํารงตําแหนงบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
(๓)  กรรมการซ่ึงเปนขาราชการในองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ท่ีไดรับ 

ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ  พนักงานจาง  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีนั้น จํานวนสอง
คน 
  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม (๑)-(๓) รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 
  ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  เปนเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  
กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
 ขอ ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
  (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีท่ีมีการ
อุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมี
อํานาจหนาท่ี  ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ   หรือหางหุนสวน  
บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง   สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให
ถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๔) เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดไมไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบ
วันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนท่ีสุด 
  (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปน
เรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  (๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน
มอบหมาย 
  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับ   
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สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
 ขอ ๑๙ กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติฝาฝนประมวลจริยธรรม  
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ ๒๐  การดําเนินการตามขอ ๑๙ ใหผู รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้ ง
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและ
ระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ และความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณี   ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 ขอ ๒๒ หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙  สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน
การฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ 
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
 ขอ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙ ขอ ๒๐ 
และขอ ๒๒  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
 ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือ
ตักเตือน หรือนําไปประกอบพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี 
 ขอ ๒๖  เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  
แลว  ใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดรับการลงโทษ 
 ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 
 
 ขอ ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   พรอมดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด  คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน                     
และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน มกราคม  พ.ศ.  ๒๕61 

 
 
 

( นายสังวร  มุงดี ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

   
  
 
  

 
 
 

 
 


