






 
 

  
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง ประจําป พ.ศ. 2564 
………………….……………… 

 

   ดวยองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
โดยมุงสงเสริมคุณภาพบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ใหเคารพศักดิ์ศรีคุณคาความเปนมนุษย 
สงเสริมคนดี ท่ีมีจิตบริการ และดําเนินชีวิตพอเพียงโดยคุณธรรม จริยธรรมเปนพ้ืนฐานภายใตองคกรธรรมาภิบาล 
เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงขอประกาศนโยบายดานคุณธรรม 
จริยธรรม ดังนี้ 
  1. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มุงม่ัน มี
ความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  2. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะตองพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทางราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ 
  3. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะตองพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวย
ความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน 
  4. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะตองพึงตองรับใหความเปนธรรม และ
สงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนเองโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดู
หม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง ประชาชนผูมาติดตอราชการ 
  และใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลปราณ
บุรี มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
  4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 
   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี   3   เดือน  มกราคม   พ.ศ.  2564 
 
 

(นายสังวร  มุงดี)  
      นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  



แนวทางปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ท่ี ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 

1 การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทํา 

การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวา
การกระทําดังกลาวของพนักงานอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงาน
ตองหยุดการกระทําดังกลาว 

1.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรมและประเพณี ในกรณีท่ีมีขอ 

ขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม 
ศาสนา หรือประเพณี 

1.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาสวนราชการทุก 

ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรมโดย
ไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนบุคคล 

1.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในศูนยราชการทุก 

ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมี
ความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน 

1.5 ไมกระทําการใดๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจให 
เกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 

2 การมีจิตสํานึกท่ีดีซ่ือสัตยและ
รับผิดชอบ 

2.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวังและ 
แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
2.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม 
เจตนารมณของกฎหมาย 
2.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตองชอบธรรม พรอมยินดีแกไข
ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
2.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนเอง 
ไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
2.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
2.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
2.7 ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอ 
ตําแหนงหนาท่ีของตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 
2.8 ใชดุลยพินิจและติดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู
ความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
2.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบแกไขให 
ถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
2.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
ตามกฎหมายหรือประชาชน ตองใหความรวมมือกับ 
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 
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  2.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย 
แกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวให   
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผู
สั่งพิจารณาสั่งการตอไป 

3 การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

3.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีเคยมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปน
ญาติ พ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัวมา
ประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 
3.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการหรือสิ่ง
อํานวยความสะดวกของทางราชการ ไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของ
ตนเองหรือของผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
3.3 ไมกระทําการหรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ
สวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับ
ประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 
3.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ
หนาท่ีอ่ืนตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
3.5 ไมเรียกรับหรือจะยอมรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับหรือยอมรับ 
ซ่ึงของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลัง
ดํารงตําแหนง หรือไมเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม 
3.6 ไมใชตําแหนงหรือการกระทําท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคล
ใดเพราะมีอคติ 
3.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติ
กรรมหรือสัญญา ซ่ึงตนเองบุคคลอ่ืนไดรับประโยชนอันมิควรไดชอบ
ดวยกฎหมาย 

4 การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรม
และถูกกฎหมาย 

4.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทํา
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
4.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานตองมี
หนาท่ีรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหนา
หัวหนาสวนราชการ 
4.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับ
คาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการ รัฐวสิาหกิจ องคการ
มหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการ
ดํารงตําแหนงอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี 
4.4 ในกรณีท่ีพนักงานเขารวมประชุมหรือพบวามีการกระทําซ่ึงมี
ลักษณะตามขอ 4.2 หรือขอนี้ พนักงานมีหนาท่ีคัดคานการกระทํา
ดังกลาว 
4.5 ปฏิบัติหนาท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะในการ
ดําเนินงานโดยยึดม่ันในความถูกตอง เท่ียงธรรม ถูกตองตามหลัก
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 
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  4.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน รวมท้ังละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบ 
และประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
4.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆ โดยยึดหลักประโยชนสวนรวม
ของประเทศชาติ และประชาชน มากกวาประโยชนสวนตน 
4.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชา ยึดม่ัน
ความถูกตอง เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

5 การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

5.1 ปฏิบัติหนาท่ีใหลุลวงโดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวนการใช
อํานาจเกินกวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
5.2 ปฏิบัติหนาท่ีหรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิ 
เสรีภาพของบุคคลอ่ืน กอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลอ่ืนโดยไมมี
อํานาจตามกฎหมาย 
5.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัย
ท่ีดี ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไม
เปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพ
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการ
เมือง อันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการท่ี
รัฐกําหนดเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ
เสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติท่ีมี
เหตุผลเปนธรรมและเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 
5.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอธิบาย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการวิพากษวิจารณ อันกระทบตอความเปนกลาง
ทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชาการ 
5.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติ พ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือน
ฝูง หรือผูมีบุญคุณ และตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ไม
เห็นแกหนาท่ีผูใด 
5.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุ
แหลงท่ีมา 
5.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใส และใหเกียรติ
ผูรับบริการ 
5.8 สอดสอง ดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก
รวดเร็ว เสมอภาค และยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
5.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยง
การใชศัพทเทคนิค หรือคําภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ 
5.10 ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง 
ไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

 



- 4 - 
 

ท่ี ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 

  5.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผูมีสวนได
สวนเสีย ในสถานท่ีใหบริการ และนําขอมูลดังกลาวมาใชในการ
แกไขปญหา ปรับปรุง พัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

6 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

6.1 ไมใชขอมูลท่ีไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันมิใชการ
ปฏิบัติหนาท่ี โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคล
อ่ืน 
6.2 ชี้แจงแสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทําการ
อันกระทบตอสิทธิเสรีภาพคนอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอ
ของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมาย เวนแตการอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว 
ท้ังนี้ จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการนับแตกระทําการ
ดังกลาวหรือไดรับการรองขอ 
6.3 เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับ
ทราบ รวมถึงใหขอมูลแกผูมารองขอตามกรอบระเบียบกฎหมาย 
6.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชนถูกตอง 
ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของ
ทางราชการ 
6.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันมิควรเปดเผยท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน 

7 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได 

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให
เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลังความสามารถ 
7.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิประโยชน ท่ีทางราชการจัดให
ดวยความประหยัด คุมคา ไมฟุมเฟอย 
7.3 ใชความรู ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
7.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืน
ของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
7.5 ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอ
ตําแหนงหนาท่ีของตนหรือของพนักงานอ่ืน ไมกาวกายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานอ่ืนโดยมิชอบ 
7.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู
ความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติ
สวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐาน และความเหมาะสมของแตละ
กรณี 
7.7 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีตองรีบแกไขให
ถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบทันที 
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  7.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชน ตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ โดย
ใชขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการ
ตรวจสอบ 
7.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแก
ราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวให
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป 
7.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะ พยายาม มุงม่ัน และ
ปฏิบัติหนาท่ีเสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนดในความรับผิดชอบ
ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลา ไดผลลัพธตาม
เปาหมาย คุมคา ดวยวิธีการท่ีถูกตองท่ีกําหนด โดยวิธีการ 
กระบวนการถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ 
ประชาชน 
7.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพโดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ 
และหนวยงาน โดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มท่ีดวย
ความถูกตองรอบคอบระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม
อยางเต็มความสามารถ 
7.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู มีความรู ความสามารถ 
ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
7.13 พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานท่ีดีท่ีสุด มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปนแบบอยางได 
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมท้ังสถานท่ีใหเปน
ระบบระเบียบ เพ่ืออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายดูแล 
รักษาและใชทรัพยากรของทางราชการอยางประหยัดคุมคา 
เหมาะสมดวยความระมัดระวังมิใหเสียหาย หรือสิ้นเปลืองเสมือน
เปนทรัพยสินของตนเอง 

8 การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

8.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนําการปกครอง
ระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศ
ไทย 
8.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค
พระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาท ไมวาทางกาย และ
ทางวาจา 

9 การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
9.2 เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไมละเมิด รัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
กฎ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย ในกรณีท่ีมี 
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  ขอสงสัยหรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย 
พนักงานตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณาและดําเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจาก
หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีแลว 
9.3 เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองท่ีดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิ
ของตําแหนงหนาท่ี รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนให
เหมาะสมกับการเปนพนักงานท่ีดีอยูในระเบียบวินัย กฎหมาย และ
เปนผูมีคุณธรรมท่ีดี 
9.5 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ และความเสียสละ 
ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม 
รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ี
เปนความลับโดยพนักงาน จะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ี และ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมายกําหนด
เทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับ
ใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบเคารพตอความ
เชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงานยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกตางและบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผลไมผูกขาดการ
ปฏิบัติงานหรือเก่ียงงานอันอาจกอใหเกิดการแตกความสามัคคีใน
หนวยงาน ประสานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือ
บุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาโดยการใหตาม
ประเพณี 
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  9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยคําสุภาพ มี
น้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอาง
เปนผลงานของตน 
 
 

 
 
 

 
(นายสังวร  มุงดี)  

      นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
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