
 

 
ระเบียบวาระการประชุมประจำเดือนคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
วันอังคารที่   12  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2567   เวลา  10.00  น. 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
************************************ 

 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธานฯ 1.1 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ประกาศ ณ วันที่  2 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
1.2 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
1.3 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์    
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ในวันพฤหัสบดีที่  14  มีนาคม  2567 

1.4 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567       
ในวันพฤหัสบดีที่  28  มีนาคม  2567 

 

ที่ประชุม   …………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา เมื่อวันที่  20 ธันวาคม  2566 

ประธานฯ   …………………………………………………………………………………………………………………… 

ที่ประชุม   …………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ประธานฯ 3.1 ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละส่วนราชการ 

• สำนักปลัด 

• กองคลัง 
• กองช่าง 
• กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

• กองสวัสดิการสังคม 

ที่ประชุม   …………………………………………………………………………………………………………………… 
     

 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืนๆ 

ที่ประชุม   …………………………………………………………………………………………………………………… 

     

     

  



 

บันทึกรายงานการประชุม  
การประชุมประจำเดือนคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อบต.ปราณบุรี 

วันอังคารที่  12  มีนาคม  2567   เวลา  10.00  น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 

************************************************* 

ผู้มาประชุม 

ผู้บริหาร 

1. นายบำรุง         ตรีเพชร  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
2. สิบตรี ประวัติ    เกาะแก้ว รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
3. นายนกหวีด เพชรนิล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
4. นายธนชัย คงกะเรียน เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
สำนักปลัด 

5. นายธงชัย สมเสนาะ หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
6. นางสาวพัชรินทร์ เหมือนแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

7. นางสาวขวัญใจ สุดถนอม นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

8. นางสาวนฤมล ตรีเพชร  นักบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

9. นายวิริยะ หวังปาน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวปนัดดา เตชะวันโต เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

11. นายชัยวัฒน์ สุดยอด  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
12. นายวรินทร์  พิศาลทรัพย์ เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจำ) 
13. นายณัฐวุฒ ิ จันทรักษา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
14. นายณัฐพล กล่ำทอง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
15. นายศุภโชค นุษพรรณ์ พนักงานขับรถยนต์ 
16. นางสาวอภิสรา เพชรนิล  แม่บ้าน 
17. นายสำเริง มานพ  คนงาน 
18. นางสาวอัญชรีย์ สายสุดใจ คนงาน 
19. นายอนันท ์ การะเกตุ คนงาน 
20. นายฉกาจ นินนาค  คนงานท้ายรถบรรทุกขยะ 
21. นายธนวัฒน ์ เพ่ิมพูน  คนคนงานท้ายรถบรรทุกขยะ 
22. นายกาวิล แย้มศรวล ยาม 

กองคลัง 
23. นางปริชาต ิ ฟักเถื่อน  ผู้อำนวยการกองคลัง 
24. นางสาววชิชุดา วิสุทธิประเสริฐ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
25. นางสาวอริสา  ไทรน้อย  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
26. นางสาวรุจิรา   มุ่งดี  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 

27. นางสาวสุรีย ์ แก้วเขียว เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) 
28. นายชัยบูรณ ์ แย้มศรวล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

/กองช่าง... 
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กองช่าง 
29. นายกฤษณชัย แววมณี  นายช่างโยธาชำนาญงาน 
30. นายพงศ์วิทย์ จิรภาพูนสุข นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

31. นายชาญณรงค์ ผวาผดุง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
32. นางสาวประภาภรณ์ ทิพย์เนตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
33. นายพีรศิษฏ์ สายน้ำเขียว ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
34. นางสาวนุชนาต  ทิพย์เนตร ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
35. นางสาวเบญจพร รอดจุ้ย  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
36. นางสาวนิตยา เกตุหอม  คนงาน 
กองสวัสดิการสังคม 
37. นายชาญณรงค์ สุขอ่ิม  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
38. นางสาวกรกนก สุวรรณภักตร์ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
39. นางสาวทัศนีย์ ศรียะพงศ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสายรุ้ง ตรีเพชร  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย       อยู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. นางสาวกุลฤด ี กระแจะเจิม ผู้ดูแลเด็ก       อยู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายประทีป         ก้อนเมฆ  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
2. นายธีรศักดิ์ ยอดสาลี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี หมู่ที่ 2 
3. นายมนูญ กลิ่นหอม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี หมู่ที่ 4 
4. นายศิรพันธุ์ รักชม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี หมู่ที่ 7 

เปิดประชุม   เวลา 10.00  น.  โดย นายบำรุง ตรีเพชร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ทำหน้าที่เป็นประธาน 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นายก อบต.     - สวัสดีพนักงานทุก ๆ ท่าน  เรื่องท่ีจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบในวันนี้  ก็คือเรื่อง 
1.1  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ปราณบุรี  ประกาศ ณ วันที่  2 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
ขอให้ทุกท่านดูประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ในปี พ.ศ. 2567  ตามแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  กำหนด 
กิจกรรมปฏิร ูปที ่สำคัญ (Big Rock) 4 ว ่าด้วยการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส  
ไร้ผลประโยชน์ โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ตระหนักถึงความสำคัญและสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม 

 

/การทุจริต... 
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การทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว ดังนั้น เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความโปร่งใสภายในองค์กร สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่
เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีจึงมี
น โยบายและเจตนารมณ ์ ให ้ ผ ู ้ บร ิหาร พน ักงานส ่ วนตำบล และบ ุคลากรท ุกคน  
“งดรับ งดให”้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ไม่ว่าจะก่อน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  หากมีหัวข้อหรือข้อความใด ๆ  ในประกาศที่สงสัย 
ไม่เข้าใจ ต้องการให้อธิบายเพิ่มเติม  ขอให้ซักถามในที่ประชุมได้เลยครับ  

หัวหน้าสำนักปลัด - กระผมขอเพิ่มเติมในส่วนของการประกาศเจตนารมณ์งดรับ งดให้ ของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดจากากรปฏิบัติหน้าที่ (No Gift P0licy) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากรภายในหน่วยงานรู้จักที่จะปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกฎหมายเบื้องต้นเกี่ยวกับการไม่
รับของขวัญภายในหน่วยงาน (No Gift P0licy) กล่าวคือ นิยามของเจ้าพนักงานของรัฐและ
บุคคลในครอบครัว ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจคำนวณเป็นเงินได้  การให้ของขวัญโดย
เจ้าหน้าที่ของรัฐเอง รวมตลอดถึงผลของการประพฤติปฏิบัติตนที่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือระเบียบ
ดังกล่าว  นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึงความผิดฐานให้สินบนและรับสินบนตามประมวลกฎหมาย
อาญา  โดยการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นความผิดฐานรับสินบน
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 149 ที่มีอัตราโทษหนักถึงประหารชีวิต 

นายก อบต. - ทุกท่านในที่ประชุมนี้ คงพอจะได้รับทราบว่าการรับสินบน ถือว่ามีความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญา  และมีโทษสูงสุดหนักถึงขั้นประหารชีวิตกันเลยทีเดียว  ก็เป็นสิ่งที่เราทุกคน
ควรที่จะตระหนักถึงโทษฐานความผิด  ซึ่งข้าพเจ้าในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปราณบุรี  มีความต้องการที่จะให้หน่วยงานของเรามุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์กร
อย่างมีธรรมาภิบาล ดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเสริมสร้างวัฒนธรรมและ 
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน  และการป้องกันการทุจริต  เดี๋ยวเมื่อเสร็จสิ้นการประชุมแล้ว 
ผมขอความร่วมมือทุกท่านในที่ประชุมนี้ ร่วมกันถ่ายรูปรวมพลังแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต  งดรับ งดให้ ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift P0licy)   

 

ที่ประชุม            - รับทราบ  และไม่มีข้อสงสัยใด ๆ  
นายก อบต.     1.2  ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซี่งองค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องยึดถือ

อยู่  3  ประมวล  ได้แก่  ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแต่ละประมวลก็ได้แนบเอกสารเพื่อให้ทุกท่าน
ได้ศึกษา ทำความเข้าใจ  เพื่อที่จะปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง  ส่วนรายละเอียดต่าง ๆ แต่ละ
ประมวล กระผมจะให้ทางหัวหน้าสำนักปลัดเป็นผู้ชี้แจง ให้ความรู้กับพวกเรา  เชิญครับ  

หัวหน้าสำนักปลัด - เริ่มที่ประมวลแรกกันเลยนะครับ  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  มีสาระสำคัญที่พอจะ
สรุปได้ดังนี้ 

 
 

/1. ผู้บริหาร... 
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1. ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู ้บริหารท้องถิ ่นพึงปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่   

3. ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4. ผู้บริหารท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของ

ประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ 
5. ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
6. ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ผู้บริหารท้องถิ่นพึงดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
8. ผู ้บริหารท้องถิ ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพื่อให้การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่าย
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความ
เสี ่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเป็นอยู่ และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ ่น ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน    

 ทีป่ระชุม            - รับทราบ  และไม่มีข้อสงสัยใดๆ  ผู้บริหารท้องถิ่นทุกคนพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ 
โดยยึดหลักประมวลจริยธรรมผู้บริหาร    
 

หัวหน้าสำนักปลัด - ต่อไป  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  มีสาระสำคัญที่พอจะสรุปได้ดังนี้ครับ  
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ

รับผิดชอบต่อหน้าที่   
3. สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4. สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก

ของประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ 
5. สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
6. สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงรักษาไว้และปฏิบัติตามกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือดำรงตน

เป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
8. สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงรักษาไว้และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุมสภา

ท้องถิ่นและมติของที่ประชุมโดยเคร่งครัด   
 

ทีป่ระชุม               - รับทราบ  และไม่มีข้อสงสัยใดๆ  สมาชิกสภาท้องถิ่นทุกคนพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ 
โดยยึดหลักประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น   
 
 

/ลำดับ... 
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หัวหน้าสำนักปลัด - ลำดับสุดท้าย ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  จะแบ่งออกเป็นจริยธรรมหลัก    

และจริยธรรมทั่วไป  โดยมีรายละเอียดดังนี้   
 จริยธรรมหลัก 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตสำนึกที่ดี 
 3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 จริยธรรมทั่วไป 
 1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
 4. มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 5. จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
 7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนร่วม 
 9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้  

ทีป่ระชุม               - รับทราบ  และไม่มีข้อสงสัยใดๆ  พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ 
โดยยึดหลักประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   
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นายก อบต.     1.3 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ในวันพฤหัสบดีที่  14  มีนาคม  2567 

งานสาธารณสุข สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ได้จัดทำโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจะดำเนินการอบรมปศุสัตว์  และฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าแก่สุนัขและแมวในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  จำนวน  1,850 ตัว   

หัวหน้าสำนักปลัด - กำหนดแผนออกฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  ก็จะเป็นปลายเดือนมีนาคม ถึง  ต้นเดือน
เมษายน  2567  นี้   

ทีป่ระชุม              - รับทราบ   
นายก อบต.     1.4 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   ในวันพฤหัสบดีที่  28  มีนาคม  2567 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ได้จัดทำโครงการ “อบรม
คุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567”  ให้แก่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  เพื่อให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม การรักษาความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการ
แห่งธรรมาภิบาล   ซึ่งกระผมก็จะได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  และให้ความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  อีกครั้งหนึ่ง เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  และใน
โครงการจะมีการบรรยายให้ความรู้  เรื่อง “มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม
ที่ประกาศใช้” และ “การพัฒนาตนไปสู่การสร้างจิตสำนึกให้เป็นข้าราชการที่ดี  ให้มีความ
เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ นำไปสู่การทำงานเพื่อประชาชนที่มีประสิทธิภาพ”  ใน
ภาคเช้า และภาคบ่ายจะเป็นการบรรยายในหัวข้อเรื่อง “หลักการเสริมสร้างคุณธรรม ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  และ  “การนำหนังสือสั่งการ ระเบียบ และกฎหมาย         
ที่เกี่ยวข้องมาปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล”  ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ในวันพฤหัสบดีที่  28  มีนาคม  2567  ซึ่งได้เชิญวิทยากร 
มาจากท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 
ทีป่ระชุม              - รับทราบ   
 

/ระเบียบวาระท่ี 2... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  เมื่อวันที่  20  ธันวาคม  2566 
นายก อบต.      - ในส่วนของระเบียบวาระที่ 2 จะเป็นเรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

เมื่อวันที่  20  ธันวาคม  2566  ขอให้ทุกท่านตรวจรายงานการประชุม  เพ่ือให้ทุกท่านในที่
ประชุมนี้  ได้รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

ที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   3.1 ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละส่วนราชการ 
นายก อบต.     - เชิญหัวหน้าสำนักปลัดก่อนเลยครับ 
หัวหน้าสำนักปลัด - ในส่วนของสำนักปลัด  ก็มีโครงการที่ทางท่านนายกฯ แจ้งให้ทราบข้างต้น  ก็ขอเชิญและเน้น

ย้ำให้พนักงานทุกท่านเข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทุกท่านนะครับ ซึ่งการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เป็นนโยบายหลักขององค์กรเรา   

นายก อบต.     - เชิญกองคลัง  ต่อเลยครับ 
ผอ.กองคลัง - ตอนนี้กองคลัง  ก็ได้ดำเนินการสำรวจโครงการต่างๆ ในข้อบัญญัติที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  ก็

ขอให้ทางเจ้าของงบประมาณแต่ละส่วนราชการ  รีบดำเนินการ  เพื่อที่จะได้ไม่ตกหล่นในสิ้น
ปีงบประมาณ และยังจะเป็นการบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ    อีกด้วย 
ขอบคุณค่ะ  

นายก อบต.     - เชิญกองช่าง  ต่อเลยครับ 
กองช่าง - กองช่างตอนนี้ก็ให้น้องช่างไฟ  เร่งดำเนินการซ่อมไฟฟ้าตามคำร้องให้หมด  ซึ่งมีเข้ามาเขียน

คำร้องอยู่เรื่อย ๆ ในงานก่อสร้างถนนสายต่างๆ ก็อยู่ในขั้นตอนดำเนินการอยู่ครับ     
นายก อบต.     - เชิญกองการศึกษาฯ  ต่อเลยครับ 
กองการศึกษาฯ - กองการศึกษาฯ ตอนนี้ก็กำลังให้ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ออกสำรวจเด็กเล็ก  ที่จะเข้าเกณฑ์ที่

จะมาอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเราได้  ในปีการศึกษา 2567  ที่จะถึงนี้ค่ะ  
นายก อบต.     - เชิญกองสวัสดิการสังคม  ต่อเลยครับ 
ผอ.กองสวัสดิการฯ - กองสวัสดิการสังคม  ตอนนี้อยู่ในช่วงเปิดโรงเรียนผู้สูงอายุอยู่ครับ ก็พยายามคิดกิจกรรมให้

หลากหลาย  อยู่ครับ  นักเรียนผู้สูงอายุก็ให้ความสนใจมาโรงเรียนดีอยู่ครับ    
ทีป่ระชุม              - รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ  
นายก อบต. - เรื่องความเป็นระเบียบเรียบร้อย อาคารสถานที่สำนักงาน ห้องประชุม ก็จัดให้เป็นระเบียบ

เรียบร้อย พร้อมใช้สถานที่อยู่ตลอดเวลา เพราะบางทีก็จะมีหน่วยงานอื่นมาขอความอนุเคราะห์
ใช้สถานที่อยู่เรื่อยๆ  เรื่องของไฟฟ้า ประปา ก็ขอให้ทุกคนช่วยกันประหยัดพลังงาน ลดโลก
ร้อน อีกทางหนึ่งด้วย 

ทีป่ระชุม              - รับทราบ   
 

/มีพนักงาน... 





 
 

 

ภาพถ่ายการประชุมประจำเดือนคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อบต.ปราณบุรี 
วันอังคารที่  12  มีนาคม  2567   เวลา  10.00  น.  

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
 








