
 
 

   
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

-------------------------- 
 

       พระราชบัญญัติการจัด ซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดัชนีความโปรงใส 
ตัวชี้วัดการจัดซ้ือจัดจาง กําหนดใหมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง โดยมุงเนนการเสริมสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัด
จางของสวนราชการในจังหวัดนครพนมเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีการแขงขันอยางเปนธรรม จึงให
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางภายในระยะเวลา 30 วันทําการหลังจากวันท่ี
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
  2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสาธารณะชนสามารถ
ตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางได โดยมีองคประกอบตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ กําหนด 
  3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง
และผูเสนอราคา เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  4. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเก่ียวของกับผูเสนอ
ราคาท้ังประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 
  5. หามมิใหบุคลากรภายนอกหนวยงาน ใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีดําเนินงานโครงการท่ีเอ้ือ
ผลประโยชนกับตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับตัวเงินและไมเก่ียวกับตัวเงิน ทรัพยสิน หรือสิทธิประโยชนทุกรูปแบบ 
  6. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอน 
  7. เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนอราคา ดังนี้ 
      7.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรใน
หนวยงานหรือไม เชน บิดา มารดา พ่ีนอง ญาติ เพ่ือน คูแขง ฯลฯ 
      7.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู สถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของ
กับบุคลากรในหนวยงานหรือไม 
      7.3 ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการท้ังผลประโยชนสวน
ตน หรือผลตอประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 
  8. ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ใหหัวหนาสวน
ราชการทราบเปนประจําทุกเดือน 
    

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ  วันท่ี  1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 

 
 

  (นายสังวร  มุงดี) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 



 
 


