
 
 

   
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง  มาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน 

-------------------------- 
 

        ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกําหนดให
เจาหนาท่ีรัฐบริการประชาชนตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายโดยไมคํานึงถึงอามิสสินจาง โดยใหทุกหนวยงานของรัฐ
ประกาศนโยบายหรือมาตรการปองกันการใหหรือรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงกําหนดใหเจาหนาท่ี ตองละ
เวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวของท่ีได
กําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ี และการประเมิน
โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ซ่ึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ
เม่ือผูกระทําการเรียกรับหรือใหสินบน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงประกาศมาตรการปองกันการใหหรือรับ
สินบน เพ่ือเสริมสรางการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสภายในหนวยงานมิใหเกิดการทุจริต และสงเสริมคานิยมในการ
ประหยัด มัธยัสถ และเปนแนวทางในการปฏิบัติใหกับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ดังนี้ 
  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เรื่อง มาตรการปองกัน
การใหหรือรับสินบน” 
  ขอ 2 บทนิยามในประกาศนี้ 
   “เจาหนาท่ี” หมายความวา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ 
และพนักงานจางท่ัวไป 
   “ของขวัญ” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัย
ไมตรี และใหหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาหรือเพ่ือการ
สงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสําหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับการลดราคา
ทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือ
ทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวและไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การ
ชําระเงินลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
   “สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเสนอวาจะให สัญญาวาจะให 
มอบให การยอมรับ การให หรือรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูงใจให
กระทําการหรือไมกระทําการท่ีขัดตอกฎหมายหรือเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
   “ทรัพยสิน” หมายความถึง ทรัพยและวัตถุมีหรือไมมีรูปรางซ่ึงอาจมีราคาอาจถือเอาไว
ได 
   “ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสําคัญซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกัน 
และใหหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการใหความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 
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   “บุคคลในครอบครัว” หมายความวา คูสมรส บุตร ธิดา มารดา พ่ีนองรวมบิดามารดา 
หรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
  ขอ 3 แนวทางปฏิบัติในการตอตานการใหหรือรับสินบน 
   3.1 เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองไมเขาไปเก่ียวของกับการรับ
สินบนไมวาทางตรงหรือทางออม 
   3.2 เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจะตองไมเรียกรอง จัดหาหรือรับ
สินบน เพ่ือประโยชนสวนตนหรือประโยชนของหนวยงาน หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน หรือ
ประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตนไมวาจะเปนบุคคลในครอบครัว เพ่ือน หรือผูท่ีเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 
   3.3 เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจะตองไมเสนอวาจะทําใหสัญญา
วาจะทําใหหรือรับสินบนจากเจาหนาท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืน โดยมีจุดประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทําการไมกระทํา
การหรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยกฎหมาย 
   3.4 เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองงดการให การรับ หรือการ
เรียกรองของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนใด อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ี 
กรณีจําเปนตองให หรือรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามประเพณีนิยม หรือ
เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบกําหนด 
   3.5 เม่ือผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบนจะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชา หรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรีทันที 
   3.6 องคการสวนตําบลปราณบุรีตองคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิเสธการใหหรือรับสินบนโดยจะไมดําเนินการดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
   3.7 สําหรับการจัดซ้ือจัดจาง หามมิใหมีการใหหรือรับสินบนในการดําเนินการจัดซ้ือจัด
จางทุกชนิด และการดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใสซ่ือสัตย ตรวจสอบได และอยูภายใต กฎหมาย กฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ 
   3.8 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจะดําเนินการลงโทษทางวินัยแกเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีผูฝาฝนการปฏิบัติตามประกาศนี้ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการ
กระทําความผิดหรือรับทราบวามีการกระทําความผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถูกตองและหากเปนการกระทํา
ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทําความผิดทางอาญาโดยเจตนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจะดําเนินการทาง
คดีอาญาดวย 
   3.9 ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือการอวยพร
ผานชองทางสื่อสังคมออนไลน แทนการใหของขวัญ เพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎ ระเบียบ อีกท้ังเพ่ือ
ประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัด 
   3.10 การดําเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอ่ืนใดท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เห็นสมควรในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามประกาศนี้ 
    

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ  วันท่ี  1  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 
  (นายสังวร  มุงดี) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 



 
 


