
 
 
 

   
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

-------------------------- 
 

  ดวยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (Integrity Transparency Assessment : ITA) กําหนดตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต
โดยใหสวนราชการมีมาตรการภายใน เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตกําหนดมาตรการหรือแนว
ปฏิบัติของหนวยงานในการตรวจสอบการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี และเพ่ือเปนการลดการใชดุลยพินิจ มี
มาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานใหบริการท่ีเปนรูปธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการ องคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงกําหนดมาตรการในการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ และสงเสริมการลดการใชดุลย
พินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปนไปตามกฎระเบียบ คูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

  1. การลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
      1) ใหมีคูมือการปฏิบัติงานหรือมีการกําหนดหลักเกณฑ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด และใหมีการ
ตรวจสอบหรือทบทวนคูมือการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
      2) ผูบั ง คับบัญชาทุกระดับชั้นตอง กํา กับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติ งานของ
ผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจเปนไปดวยความ
ถูกตอง กรณีท่ีพบวาผูใตบังคับบัญชาใชดุลยพินิจท่ีอาจไมถูกตอง ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาสั่งการใหเปนไปดวย
ความถูกตองตามคูมือดังกลาว 
      3) ทุกสวนราชการท่ีมีภารกิจในการใหบริการประชาชนตองแสดงคูมือการใหบริการ
ประชาชนไว ณ ท่ีทําการของหนวยงาน และประกาศในเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ 
      4) ใหทุกสวนราชการสงเสริมวิธีการตางๆ เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีในการ
ปฏิบัติงาน เชน การนําเทคโนโลยีมาใชทดแทนในข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีตองใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน การนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกใน
การสืบคนเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน การใชการพิจารณารวมกันในรูปแบบของ
คณะกรรมการการนําแนวทางการมีสวนรวมหรือการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ เปนตนไป 
 

   2. การลดการใชดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล 
      1) มีหลักเกณฑขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีในการพิจารณาดําเนินการสรรหาและ
คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ท่ีเปนไปดวยความ
โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และเปนไปตามกฎ ระเบียบท่ีทางราชการกําหนด 
      2) มีระบบฐานขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีท่ี
ถูกตองและเปนปจจุบัน สามารถนําขอมูลท่ีมีอยูมาใชไดสะดวก และรวดเร็ว 
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     3) มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เชน นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนอัตรากําลัง แผนพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน ท้ังนี้ ตองเปนไป
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ รวมท้ังมีความโปรงใสและเปนธรรมในการดําเนินการ 
   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ  วันท่ี  1  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 
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  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 


