
 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง นายกองคการบริหารสวนตําบลและปลัดองคการบริหารสวนตําบล   

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นายสังวร  มุงดี  ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
ในฐานะผูรับขอตกลง และ จ.ส.อ. อภิรมย   สงใย  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ผูรับ
การประเมิน  ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา นายสังวร  มุงดี  ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ในฐานะ
ผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้ และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายของ จ.ส.อ. อภิรมย สงใย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ใหเปนไปตามขอตกลง
ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดทํา
ความเขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นายสังวร  มุงดี  ตําแหนง  นายกองคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี   วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัว      
ในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน  และเห็นพอง
กันแลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
จ.ส.อ. ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ..............................................ผูรับขอตกลง 
               (อภิรมย  สงใย)                           (นายสังวร  มุงดี) 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี                     นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561            วันท่ี  2  เมษายน  2561 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและหัวหนาสํานักปลัด  

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
ในฐานะผูรับขอตกลง และ นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด  ผูรับการประเมิน  ในฐานะ
ผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2)  ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561  ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ในฐานะ
ผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้ และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายของ  นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด  ไดทําความเขาใจขอตกลง
ตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ จ.ส.อ. อภิรมย สงใย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  
เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน  ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  จ.ส.อ. ......................................ผูรับขอตกลง 
            (นายธงชัย  สมเสนาะ)                            (อภิรมย  สงใย) 
               หัวหนาสํานักปลัด                                ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและผูอํานวยการกองคลัง  

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
ในฐานะผูรับขอตกลง และ นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  ผูรับการประเมิน  ในฐานะ
ผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2)  ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561  ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ในฐานะ
ผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้ และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์  
ตามเปาหมายของ  นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา  นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง  ไดทําความเขาใจขอตกลง
ตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ จ.ส.อ. อภิรมย สงใย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  
เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน  ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  จ.ส.อ. ......................................ผูรับขอตกลง 
            (นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน)                            (อภิรมย  สงใย) 
             ผูอํานวยการกองคลัง                                ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
ในฐานะผูรับขอตกลง และ นางสาวนุชนาต  ทิพยเนตร  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ผูรับการประเมิน  ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2)  ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561  ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ในฐานะ
ผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้ และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์  
ตามเปาหมายของ  นางสาวนุชนาต  ทิพยเนตร  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา  นางสาวนุชนาต  ทิพยเนตร  ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   ไดทําความเขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ จ.ส.อ. อภิรมย สงใย 
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมาย
ของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน  ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  จ.ส.อ. ......................................ผูรับขอตกลง 
        (นางสาวนุชนาต  ทิพยเนตร)                   (อภิรมย  สงใย) 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม              ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
 

 
 1. ขอตกลงระหวาง จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
ในฐานะผูรับขอตกลง  และ นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ผูรับการ
ประเมิน  ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2)  ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561  ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ในฐานะ
ผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้ และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์  
ตามเปาหมายของ  นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ใหเปนไปตาม
ขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา  นายชาญณรงค  สุขอ่ิม ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ไดทําความ
เขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ จ.ส.อ. อภิรมย สงใย ตําแหนง ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวใน
ระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน  ตามท่ีใหขอตกลงไว  

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  จ.ส.อ. ......................................ผูรับขอตกลง 
           (นายชาญณรงค  สุขอ่ิม)                             (อภิรมย  สงใย) 
      ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและนักวิชาการตรวจสอบภายใน   

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
ในฐานะผูรับขอตกลง และ นายภารเดช  เสาวสิงห  ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  ผูรับ
การประเมิน  ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา จ.ส.อ. อภิรมย  สงใย  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ใน
ฐานะผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้ และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายของ  นายภารเดช  เสาวสิงห  ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ใหเปนไปตาม
ขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นายภารเดช  เสาวสิงห  ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  ไดทํา
ความเขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ จ.ส.อ. อภิรมย สงใย ตําแหนง ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละ
ตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  จ.ส.อ. ......................................ผูรับขอตกลง 
          (นายภารเดช  เสาวสิงห)                            (อภิรมย  สงใย) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง หัวหนาสํานักปลัดและนักทรัพยากรบุคคล   

สังกัดสํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด ในฐานะผูรับขอตกลง 
และ นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ผูรับการประเมิน  ในฐานะผูทํา
ขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด   ในฐานะผูรับขอตกลงได
พิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทายขอตกลงนี้ และ
ขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ  
นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ไดทํา
ความเขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง หัวหนา
สํานักปลัด  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  
เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
        (นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม)                        (นายธงชัย  สมเสนาะ) 
     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                                   หัวหนาสํานักปลัด 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง หัวหนาสํานักปลัดและนักวิเคราะหนโยบายและแผน   

สังกัดสํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด ในฐานะผูรับขอตกลง 
และ นางสาวพัชรินทร  เหมือนแสง  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ผูรับการประเมิน  
ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด  ในฐานะผูรับขอตกลงได
พิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทายขอตกลงนี้ และ
ขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ  
นางสาวพัชรินทร  เหมือนแสง  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ใหเปนไปตามขอตกลง  
ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นางสาวพัชรินทร เหมือนแสง ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
ไดทําความเขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง 
หัวหนาสํานักปลัด  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  
เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
      (นางสาวพัชรินทร  เหมือนแสง)             (นายธงชัย  สมเสนาะ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                                  หัวหนาสํานักปลัด 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561           วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง หัวหนาสํานักปลัดและนักวิชาการสาธารณสุข   

สังกัดสํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด ในฐานะผูรับขอตกลง 
และ นางสาวฐานิสรา  ศรีใส  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผูรับการประเมิน  ในฐานะผูทํา
ขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด   ในฐานะผูรับขอตกลงได
พิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทายขอตกลงนี้  และ
ขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ  
นางสาวฐานิสรา  ศรีใส  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นางสาวฐานิสรา  ศรีใส  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ไดทําความ
เขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว   และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง  หัวหนาสํานัก
ปลัด  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
          (นางสาวฐานิสรา  ศรีใส)                        (นายธงชัย  สมเสนาะ) 
     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                   หัวหนาสํานักปลัด 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ผูอํานวยการกองคลังและเจาพนักงานจัดเก็บรายได   

สังกัดกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง  ในฐานะผูรับ
ขอตกลง และ นางสาวปนัดดา  เตชะวันโต  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน  ผูรับการประเมิน  
ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง   ในฐานะผูรับขอตกลง
ไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทายขอตกลงนี้  และ
ขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ  
นางสาวปนัดดา  เตชะวันโต  ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทํา
ข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา  นางสาวปนัดดา  เตชะวันโต  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน  
ไดทําความเขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว   และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน ตําแหนง  
ผูอํานวยการกองคลัง  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัว ในระดับ
สูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
       (นางสาวปนัดดา  เตชะวันโต)             (นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน) 
  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน                                 ผูอํานวยการกองคลัง 
        วันท่ี  2  เมษายน  2561            วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ผูอํานวยการกองคลังและเจาพนักงานจัดเก็บรายได   

สังกัดกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง  ในฐานะผูรับ
ขอตกลง และ นางสุภัชชา  เสาวสิงห  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  ผูรับการประเมิน  ในฐานะผูทํา
ขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง   ในฐานะผูรับขอตกลง
ไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทายขอตกลงนี้  และ
ขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ  
นางสุภัชชา  เสาวสิงห  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา  นางสุภัชชา  เสาวสิงห  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  ไดทําความ
เขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว  และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ  นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน ตําแหนง  ผูอํานวยการ
กองคลัง  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัว ในระดับสูงสุด  เพ่ือให
เกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
           (นางสุภัชชา  เสาวสิงห)                       (นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน) 
        เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน                                           ผูอํานวยการกองคลัง 
        วันท่ี  2  เมษายน  2561            วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคมและนักพัฒนาชุมชน   

สังกัดกองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ใน
ฐานะผูรับขอตกลง และ นางสาวกรกนก  สุวรรณภักตร ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  ผูรับการประเมิน  
ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ในฐานะ
ผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้  และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายของ  นางสาวกรกนก  สุวรรณภักตร  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ี
จัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นางสาวกรกนก  สุวรรณภักตร ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  ไดทําความ
เขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง ผูอํานวยการ
กองสวัสดิการสังคม วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัว ในระดับ
สูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
     (นางสาวกรกนก  สุวรรณภักตร)            (นายชาญณรงค  สุขอ่ิม) 
        นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ                                     ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
        วันท่ี  2  เมษายน  2561            วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคมและเจาพนักงานธุรการ   

สังกัดกองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ใน
ฐานะผูรับขอตกลง และ นางสาวรมิดา  ขันทอง  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ผูรับการประเมิน  
ในฐานะผูทําขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ในฐานะ
ผูรับขอตกลงไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทาย
ขอตกลงนี้  และขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายของ  นางสาวรมิดา  ขันทอง  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทํา
ข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นางสาวรมิดา  ขันทอง  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ไดทําความ
เขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง ผูอํานวยการ
กองสวัสดิการสังคม วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัว ในระดับ
สูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
           (นางสาวรมิดา  ขันทอง)                      (นายชาญณรงค  สุขอ่ิม) 
        เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                          ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561            วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง หัวหนาสํานักปลัดและเจาหนาท่ีธุรการ (ลูกจางประจํา)   

สังกัดสํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด ในฐานะผูรับขอตกลง 
และ นายวรินทร  พิศาลทรัพย  ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ  ผูรับการประเมิน  ในฐานะผูทําขอตกลง 

 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด   ในฐานะผูรับขอตกลงได
พิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทายขอตกลงนี้  และ
ขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ  
นายวรินทร  พิศาลทรัพย  ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นายวรินทร  พิศาลทรัพย  ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ  ไดทําความเขาใจขอตกลง
ตามขอ 3. แลว   และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นายธงชัย  สมเสนาะ ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด  วาจะ
มุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุข
ตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
         (นายวรินทร  พิศาลทรัพย)                        (นายธงชัย  สมเสนาะ) 
                เจาหนาท่ีธุรการ                                              หัวหนาสํานักปลัด 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561             วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
ระหวาง ผูอํานวยการกองคลังและเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา)   

สังกัดกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

 
 
 1. ขอตกลงระหวาง นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง  ในฐานะผูรับ
ขอตกลง และ นางสาวสุรีย  แกวเขียว  ตําแหนง  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  ผูรับการประเมิน  ในฐานะผูทํา
ขอตกลง 
 2.  ขอตกลงนี้ใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งท่ี 2) ระหวางวันท่ี 1 เมษายน  2561 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2561 

 3. รายละเอียดขอตกลง ไดแก สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) และสวนท่ี 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายขอตกลงนี้ 

 4. ขาพเจา  นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง   ในฐานะผูรับขอตกลง
ไดพิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีแนบทายขอตกลงนี้  และ
ขาพเจายินดี จะทําหนาท่ีกํากับการปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ  
นางสาวสุรีย  แกวเขียว  ตําแหนง  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  ใหเปนไปตามขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา  นางสาวสุรีย  แกวเขียว  ตําแหนง  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  ไดทําความ
เขาใจขอตกลงตามขอ 3. แลว   และขอใหคํารับรองขอตกลงกับ นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน ตําแหนง  ผูอํานวยการ
กองคลัง  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัว ในระดับสูงสุด  เพ่ือให
เกิดประโยชนสุขตอหนวยงานและประชาชน ตามท่ีใหขอตกลงไว 

 6. ผูรับขอตกลง และ ผูทําขอตกลง  ไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพองกัน
แลว  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ ......................................ผูรับขอตกลง 
          (นางสาวสุรีย  แกวเขียว)                        (นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน) 
         เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี                                            ผูอํานวยการกองคลัง 
         วันท่ี  2  เมษายน  2561            วันท่ี  2  เมษายน  2561 

 


