
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี

ตัวชี้วัด (KPI)  

ในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561



องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ

ชื่อสวนราชการ  :  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี หนาที่ :  1

ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) เปาหมาย องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ

ยุทธศาสตร (Objective)

1.  การยกระดับขีด 1.  ระบบบริหารราชการ 1.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรตาม ระดับ 4 1.  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ความสามารถของ ของ อบต.  เกิดผลสัมฤทธิ์ หลักเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 2.  การวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

องคการบริหารสวนตําบล ตามหลักการบริหาร 2.  คาคะแนนที่ผานเกณฑการประเมินตามคํารับรอง 4.5 3.  การจัดทําฐานขอมูลความรูที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

ปราณบุรี  ใหมีสมรรถนะ กิจการบานเมืองที่ดี การปฏิบัติราชการ 4.  การวัดหรือสํารวจความพึงพอใจตอระบบการบริหาร

สูง 2.  บุคลากร อบต.  3.  ระดับความสําเร็จในการจัดการความรูเพื่อพัฒนาองคกร ระดับ 4 ทรัพยากรบุคคลที่เปนธรรมจากบุคลากรของ อบต.

มีความเปนมืออาชีพและ 4.  ระดับความสําเร็จของการวางแผนกลยุทธดานบุคลากร ระดับ 3 5.  การพัฒนาบุคลากร

มีคุณธรรมจรรยาบรรณ และดําเนินการตามแผน      5.1  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมีขีดความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน 5.  รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตรงตามความตอง รอยละ 73 สนองตอบตอยุทธศาสตร  ในการฝกอบรมตาง ๆ

3.  อบต.  มีระบบ การการฝกอบรม      5.2  การหาความตองการการฝกอบรมที่สอดคลอง

เทคโนโลยีสารสนเทศ 6.  ระดับความสําเร็จของการวางระบบการประเมินผลการ ระดับ 4 กับเปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานของบุคลากร  และการยกยองชมเชย      5.3  การติดตามประเมินผลในการพัฒนาบุคลากร

7.  ระดับความสําเร็จของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช ระดับ 4 6.  การจัดการความรู

ประโยชนในการปฏิบัติงาน 7.  การบริหารทรัพยากรมนุษย

8.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของขาราชการ

แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ



ชื่อสวนราชการ  :  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี หนาที่ :  2

ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) เปาหมาย องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ

ยุทธศาสตร (Objective)

2.  การเพิ่มประสิทธิภาพ 1.  อบต. มีการบริหาร 1.  รอยละของ  อบต.  ที่ผานเกณฑการประเมินการบริหาร รอยละ 80 1.  หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี

ระบบการบริหารจัดการ จัดการที่ดีและมีการให งานตามหลักเกณฑการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 2.  การจัดเก็บรายไดของ อบต.

ขององคกรในการพัฒนา บริการสาธารณะที่มี 2.  รอยละของประชาชนที่พึงพอใจในการจัดบริการสาธารณะ รอยละ 85 3.  ระบบควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ  และมีมาตรฐาน

ประเทศและสนับสนุน คุณภาพแกประชาชน 3.  ระดับความสําเร็จของการศึกษาและจัดทํามาตรฐาน ระดับ 3 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ

การสรางความสงบ 2.  อบต.  มีขีดความ กลางกํากับการจัดบริการสาธารณะ กําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544

เรียบรอยความมั่นคง สามารถในการบริหาร 4.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเก็บรายไดในสวนที่ อบต. รอยละ 4 4.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น

ภายใน  การสงเสริม จัดการงบประมาณ การเงิน จัดเก็บเอง 5.  การหาความตองการการฝกอบรมที่สอดคลองกับ

เศรษฐกิจชุมชน  และ การคลังใหสามารถพึ่งพา 5.  รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่จําเปน รอยละ 80 เปาหมายเชิงกลยุทธ

ยกระดับคุณภาพชีวิต ตนเองได ตอการปฏิบัติงาน 6.  การพัฒนาตามความตองการการฝกอบรม

ของประชาชน 3.  บุคลากรมีศักยภาพ 7.  การติดตามประเมินผลในการพัฒนาบุคลากร

ในการปฏิบัติงาน 8.  มาตรฐานการบริการสาธารณะแตละประเภท

9.  การวัดหรือสํารวจความพึงพอใจตอระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่เปนธรรมจากบุคลากร

10.  การตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถิ่น

11.  กระบวนการในการบริหารการคลังทองถิ่น

12.  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะของทองถิ่น

13.  การสนับสนุนการกํากับดูแลของ อปท.

แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ



ชื่อสวนราชการ  :  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี หนาที่ :  3

ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) เปาหมาย องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ

ยุทธศาสตร (Objective)

3.  การสรางและใชภาคี 1.  อบต. สามารถใชภาคี 1.  รอยละของ  อบต.  ที่มีประชาชนเขารวมการบริหาร รอยละ 85 1.  การสรางภาคีเครือขายในการปองกันและปราบปราม

เครือขายในการพัฒนา เครือขายใหเขารวมเปน จัดการกับ อบต. การทุจริตในการปฏิบัติราชการ

ระบบการบริหารจัดการ หุนสวนการพัฒนา อบต. 2.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนเครือขาย รอยละ 20 2. การสงเสริมการจัดทําแผนชุมชนโดยการมีสวนรวมของ

ของ อบต. ไปสูเปาหมาย 2.  อบต.  ไดรับความ 3.  รอยละของ อบต.  ที่ไดรับการประเมินความเชื่อมั่น รอยละ  60 ภาคีเครือขาย

ของหลักการบริหารกิจการ เชื่อมั่นจากประชาชน ของประชาชนอยูในระดับดี 3.  การจัดตั้งศูนยประสานงานภาคีเครือขายในการดําเนิน

บานเมืองทีดี่ งานรวมกับ  อบต.

4.  การประชาสัมพันธภารกิจและกิจกรรมของ อบต.

5.  ฐานขอมูลสมาชิกเครือขาย

6.  ฐานขอมูลภารกิจ ของ อบต.ที่เปดโอกาสใหภาค

ประชาชน  ภาคเอกชน  เขามามีสวนรวมได

7.  การสงเสริมภาคีเครือขายในทุกภาคสวน

8.  การมีมนุษยสัมพันธ  การประสานงาน  และการ

ทํางานเปนทีม

9.  การบริหารงานโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

แบบฟอรมที่  1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ
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