
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  

******************************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปราณบุรี  เพ่ือจ้างและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่าง  ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4/2569)  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา  อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 13 มาตรา 14 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  29  มิถุนายน  2547  ข้อ 18  ข้อ 19  และข้อ 20 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 ๑. ตำแหน่งและประเภทพนักงานจ้างทีร่ับสมัคร    
    สังกัดสำนักปลัด อบต. 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ       
 1.1 ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถฟาร์มแทรกเตอร์)   จำนวน  1  อัตรา   

           ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา          
และเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
        ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   ๑.  มีสัญชาติไทย 

   ๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘  ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน ๖๐  ปี  เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษอายุไม่เกิน 70 ปี 
   ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   ๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต  
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
       ก. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม  
       ข. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

       ค. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

        ง. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค 
            ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด หรือท่ี  
                                      ก.พ. กำหนดโดยอนุโลม 

/๕.  ไม่เป็น… 
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   ๕.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง  
   ๖.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
   ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการอ่ืน 
  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับ
สมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลปราณบุรีได้ ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว.89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
        ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครสอบแต่ละตำแหน่งแนบท้ายประกาศ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 

 3. อัตราค่าตอบแทน 
     ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  จะได้รับค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราว   เป็นไปตามแนบท้ายประกาศฯ นี้  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.)  

 4. กำหนดการรับสมัคร 
              ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต. องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณบุรี อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ตั้งแต่วันที่ 14 - 25 สิงหาคม ๒๕69  ในวัน
เวลาราชการ  สามารถสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0-3262-2947  

 5.  เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 

      ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและรับรองสำเนาถูกต้องและ
ลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับมายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน  
จำนวน  ๓   รูป 
  ๒.  สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน   ๑   ฉบับ  
  ๓.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน   ๑   ฉบับ 
 
 

/๔.  สำเนาวุฒิ… 
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  ๔.  สำเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยผู้สมัครจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  จำนวน  ๑  ฉบับ (กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่
แปลเป็นภาษาไทยด้วย)   
  ๕.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน  ๑  ฉบับ 

6.  สำเนาเอกสารใบสำคัญทางราชการทหาร อาทิ หลักฐานการขึ้นทะเบียนทหาร  ,  หลักฐานการ
ผ่านการเกณฑ์ทหารเป็นต้น  (ถ้ามี)   จำนวน  ๑  ฉบับ  

7.  หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล   (ถ้ามี)  อย่างละ  ๑  ฉบับ   
8.  สำเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายกำหนด ตามตำแหน่งที่รับสมัคร  จำนวน  1  ฉบับ  
9.  หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานซึ่งระบุความรู้ความสามารถและทักษะใน

การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สมัคร ไม่ต่ำกว่า 5 ปี (ฉบับภาษาไทย)  จำนวน  1  ฉบับ   

ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั้งยื่ น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดดังกล่าวจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่จะได้รับ
การคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
      ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐  บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่า
กรณีใดๆ) 

7.  การยื่นใบสมัคร 
     7.1  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและกรอกใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนและชัดเจน 
     7.2  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครและหากเจ้าหน้าที่ให้การรับรอง         

ให้ถือว่ามีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

8.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
สมรถถนะ 
                องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่     
26  สิงหาคม  2569   ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  และทางเว็บไซต์ 
www.tambonpranburi.go.th  โดยจะดำเนินการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  28  สิงหาคม  2569  เวลา 
09.00 น.  เป็นต้นไป  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 9.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) 
               - ในวันสอบคัดเลือกให้แต่งกายด้วยชุดสุภาพ 

10.  เกณฑ์การตัดสิน 
       การตัดสินว่าผู้ใดผ่านการสรรหาและเลือกสรร ผู้นั้นต้องสอบได้คะแนนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในแต่ละสมรรถนะ 
 

/11.  การประกาศ... 
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 11.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร   
11.1 การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่  

สอบได้  ในวันที่ 31 สิงหาคม  2569 เวลา 10.00 น.  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   และทางเว็บไซต์  www.tambonpranburi.go.th  โดย
บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไป  เมื่อครบกำหนด  1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศ
รับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี   

11.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี  

แต่ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกขึ้นบัญชีไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ 
(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่ดำเนินการเลือกสรร หรือ

ผู้มีอำนาจสั่งจ้างกำหนด  โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ  กำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7  
วัน  นับตั้งแต่วันที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลา ที่จะทำสัญญาจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการ
เลือกสรร 

12.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  
                  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีกำหนด  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ  ณ  วันที่   4   สิงหาคม   พ.ศ.  2569  
 
  
                                                                     
                                                         ( นายสถาพร  ก้อนเมฆ ) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
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 สังกัดสำนักปลัด อบต. 

 1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ  ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
     (รถฟาร์มแทรกเตอร์) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา รถฟาร์มแทรกเตอร์ ตรวจเช็คสภาพเครื่องจักรกลให้มี
สภาพที่ปฏิบัติงานได้ตามปกติ รวมทั้งบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกล  และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. เพศชาย  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา   
  2. จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา รถฟาร์ม
แทรกเตอร์ มาแล้วไม่ต่ำกว่า 5 ปี สามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ  โดยมีหนังสือรับรองการทำงาน
จากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติและได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กฎหมายกำหนด   

อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ  11,380  บาท  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวและสิทธิ
ประโยชน์อื่น  ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์กำหนด   

ระยะเวลาการจ้างและทำสัญญาจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี จะเริ่มทำสัญญาจ้างไม่ก่อนวันที่  คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์)  ได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง  มีระยะเวลาการ
จ้างตามวงรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือพิจารณาต่อสัญญาจ้างหรือเลิกจ้าง   
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร (โดยการประเมินสมรรถนะ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถฟาร์มแทรกเตอร์) 
 

สมรรถนะ วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

    ความรู้ในหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และ
คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคล ซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงาน 

โดยวิธีการทดสอบปฏิบัติ ในด้านการควบคุมรถ  
การกะระยะ ความแม่นยำในการบังคับรถและ
อุปกรณ ์ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า   

คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

2. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

    2.1 บุคลิกภาพ      

    2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 

    2.3 มนุษยสัมพันธ์ 

    2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

    2.5 ความกล้าตัดสินใจและมีความเชื่อมั่นในตัวเอง 
 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


