
 

ค ู
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

******************************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี มีความประสงค์จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา  อาศัยอำนาจ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
29 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 8) ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2569 ในการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้  

 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
    สังกัดสำนักปลัด อบต. 
    ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป          จำนวน   1   ตำแหน่ง   

          - ตำแหน่งคนงาน     จำนวน   1   อัตรา   

           ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา           
และการเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   ๑.  มีสัญชาติไทย 

   ๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘  ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน ๖๐   ปี   
   ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   ๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต  
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
       ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

       ข. วัณโรคในระยะอันตราย 

       ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

       ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

       จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   ๕.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง  
   ๖.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น  

 

   ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

   ๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

 

/หมายเหตุ… 
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หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป  ให้เป็นไปตามแนบท้ายแนบประกาศฯ นี้ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 

 3. อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จะได้รับค่าตอบแทน  เดือนละ 
9,000  บาท  และเงินค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  2,000  บาท   

 4.  กำหนดการรับสมัคร 
               ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด อบต.
องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ตั้งแต่วันที่ 14 - 22  ตุลาคม  
2569  ในวันเวลาราชการ  สามารถสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์  0-3262-2947  

 5.  เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
  ๑.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน                  
ไม่เกิน  ๖  เดือน   จำนวน  ๓   รูป  
  ๒.  สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  ๑  ฉบับ  
  ๓.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.  สำเนาวุฒิการศึกษา   หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มี
คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ 
  ๕.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน  ๑  ฉบับ 

6.  สำเนาเอกสารใบสำคัญทางราชการทหาร อาทิ  หลักฐานการขึ้นทะเบียนทหาร , หลกัฐานการ
ผ่านการเกณฑ์ทหารเป็นต้น  (ถ้ามี)   จำนวน   ๑   ฉบับ  

7.  หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล  (ถ้ามี)  อย่างละ  ๑  ฉบับ   

ทั้งนี ้ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่า   เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น 
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดดังกล่าวจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่จะได้ 
รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐  บาท   

7.  การยื่นใบสมัคร 
  7.1  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและกรอกใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนและชัดเจน 
                     7.2  ผูส้มัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครและหากเจ้าหน้าที่ให้การรับรอง    
ให้ถือว่ามีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

/8. การประกาศ... 
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8.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ในวันที่  26  

ตุลาคม  2569  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  และที่เว็บไซต์ www.tambonpranburi.go.th 
โดยจะดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่  28 ตุลาคม  2569  เริ่มเวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องหัวหน้า
สำนักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 9.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ภาคความเหมาะสมกับ

ตำแหน่ง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   เวลาตั้งแต่  10.00 น.  -  11.00 น.  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) 
 - ในวันสอบคัดเลือกให้แต่งกายด้วยชุดสุภาพ 

10.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า                    

ร้อยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

 11.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร   
องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  ในวันที่  29  ตุลาคม  

2569  เวลา  10.00  น.  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   และทางเว็บไซต์  www.tambonpranburi.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นสุดไป  เมื่อครบกำหนด  1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มี
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี   

12.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  
   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีกำหนด 

            ประกาศ  ณ  วันที่   5   ตุลาคม   พ.ศ.  2569  
 
  

                                                                     
                                                         (นายสถาพร  ก้อนเมฆ) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ก 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 

ลงวันที่   5  ตุลาคม  2569 
........................................................................................................................................................  

 

พนักงานจ้างทั่วไป  (สังกัดสำนักปลัด อบต.) 
ตำแหน่ง  คนงาน    จำนวน    1   อัตรา 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

จากผู้บังคับบัญชา   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานทั่วไป ในการยก แบก เคลื่อนย้ายสิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  
2. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

      คุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง 
  ไม่จำกัดคุณวุฒิ 

  ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี  โดยมีการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 

  สิทธิประโยชน์ 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 8) ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ข 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 

ลงวันที่   5  ตุลาคม  2569 
............................................................................................................................. ........................... 

วิธีการเลือกสรร 

ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล และทักษะการปฏิบัติงาน 
 

การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
คุณสมบัติส่วนบุคคล 
1. ประเมินสมรรถนะจากบุคลจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 

 
20 

สอบสัมภาษณ์ 

2. ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 20  
3. มนุษยสัมพันธ์ 20  
4. ทัศนคติ แรงจูงใจ 20  
5. ความกล้าตัดสินใจและมีความเชื่อม่ันในตัวเอง 20  

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


