
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

พ.ศ. ๒๕61 
--------------------------------- 

  ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทํา   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน                  
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน  
และตอสังคม  ตามลําดับ 
  ๕. ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  
  ขอ ๑    ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลปราณบุรี 
   “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  
ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  
รวมถึงพนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหาร
สวนตําบลปราณบุรี 
  ขอ  ๒    ให  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 

 



- ๒ - 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สําหรับขาราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
  ขอ ๓    ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการ
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒)  การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางถูกตองครบถวน  ถูกตอง  และไม

บิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และ  ตรวจสอบได 
(๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี 
      รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลอง   
      รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
สวนท่ี  ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 
                         ขอ ๔    ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองมีความจงรักภักดีตอชาติ  
ศาสนาและพระมหากษัตริย 
 ขอ ๕   ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ
รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ขอ ๖    ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ
เปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 ขอ ๗    ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
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 ขอ ๘    ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม
กําลังความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จ    และมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
 ขอ ๙    ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองมุงแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 
 ขอ ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
สุภาพ  เรียบรอย  มีอัธยาศัย 
 ขอ ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองรักษาความลับท่ีไดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
 ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองรักษา  และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  
 ขอ ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองไมใชสถานะหรือตําแหนง
ไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชน
ตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
 ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตองประพฤติตนใหสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนท่ี ๓ 
จรรยาทางวิชาชีพ 

 ขอ ๑๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   ท่ีมีตําแหนงทางวิชาชีพ                  
ใหรักษาจรรยาวิชาชีพของตนเองอยางเครงครัด   โดยกําหนดจรรยาบรรณทางวิชาชีพไวดังนี้ 
               (๑)  จรรยาบรรณวิชาชีพของครู 
                       (๑.๑) จรรยาบรรณตอตนเอง ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมี
วินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองอยูเสมอ  
                       (๑.๒) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก 
ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ                       
                      (๑.๓) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา                     
ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา 
                      (๑.๔) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
ทักษะ และนิสัย ท่ีถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความ
บริสุทธิ์ใจ                       (๑.๕) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
                        (๑.๖) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษ
ตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ 
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                           (๑.7) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจ
และเสมอภาค โดยไมเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
                         (๑.8) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา พึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคี
ในหมูคณะ 
                (๑.9) จรรยาบรรณตอสังคม  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา                 
พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 
สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชน ของสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   

หมวด ๔ หมวด ๕  
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

 ขอ ๑๖  ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
           (๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี่อยางสมํ่าเสมอ 
  (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให  
นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรมท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามท่ี  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือ
ตามท่ีเห็นเองก็ได   
  (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีเห็นวา  นายกองคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม
ตองผาน  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
  (๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น  จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
  (๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  (๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
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 ขอ ๑๗  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน
เพ่ือควบคุม  กํากับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ  
(๒)  กรรมการซ่ึงดํารงตําแหนงบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
(๓)  กรรมการซ่ึงเปนขาราชการในองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ท่ีไดรับ 

ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ  พนักงานจาง  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีนั้น จํานวนสอง
คน 
  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม (๑)-(๓) รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 
  ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  เปนเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  
กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
 ขอ ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
  (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีท่ีมีการ
อุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมี
อํานาจหนาท่ี  ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ   หรือหางหุนสวน  
บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง   สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให
ถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๔) เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดไมไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบ
วันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนท่ีสุด 
  (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปน
เรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  (๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน
มอบหมาย 
  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับ   
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สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
 ขอ ๑๙ กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติฝาฝนประมวลจริยธรรม  
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ ๒๐  การดําเนินการตามขอ ๑๙ ใหผู รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้ ง
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและ
ระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ และความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณี   ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 ขอ ๒๒ หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙  สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน
การฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ 
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
 ขอ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙ ขอ ๒๐ 
และขอ ๒๒  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
 ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือ
ตักเตือน หรือนําไปประกอบพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี 
 ขอ ๒๖  เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  
แลว  ใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดรับการลงโทษ 
 ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 
 
 ขอ ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   พรอมดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด  คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน                     
และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน มกราคม  พ.ศ.  ๒๕61 

 
 
 

( นายสังวร  มุงดี ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

   
  
 
  

 
 
 

 
 


