
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

-------------------------- 

               ดวยประกาศ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2559  อาศัยอํานาจตามมาตรา 22 มาตรา 25 และมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   ประกอบมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลในการประชุม
ครั้งท่ี 9/2559   เม่ือวันท่ี  26 กันยายน  2559  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
ในการประชุมครั้งท่ี 11/2559 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 ไดกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง นั้น 

      ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  สําหรับรอบการประเมินท่ี 1 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63   วันท่ี  ๑  ตุลาคม   2562  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  2563  ดังนี้  

  ๑. องคประกอบการประเมิน และสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 
              การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 วันท่ี ๑ ตุลาคม 2562 ถึง
วันท่ี 31  มีนาคม  2563  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี กําหนดใหมีการประเมิน ๒ องคประกอบ ไดแก 
      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ          
ตรงตามเวลา ท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยมีสัดสวนคะแนนคิดเปน
รอยละ 8๐  
     ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดสมรรถนะท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานท่ีสงผลตอความสําเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบงชี้ท่ีพึงประสงคของแตละสมรรถนะ  แลวให
ประเมินผลพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจางเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรม
บงชี้ท่ีกําหนด  โดยใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลมาใชสําหรับ
ประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
 - พนักงานจางท่ัวไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับสมรรถนะ   
ท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1  
 - พนักงานจางตามภารกิจ  ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ  เชนเดียวกับพนักงานสวน
ตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ปฏิบัติการแลวแตกรณี 
 - พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผู มีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ                
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

 
/-พนักงานจาง... 
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 - พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะ
ประจําสายงาน 3 สมรรถนะ  ไดแก  ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน  ความคิดสรางสรรค  สรางสรรค
เพ่ือประโยชนทองถ่ิน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 

 ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
                    ๒.๑ ใหผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง  ไดแก 
 ผูอํานวยการกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง               
หรือหัวหนาฝาย หรือหัวหนางานสําหรับพนักงานจางท่ีอยูในบังคับบัญชา  

  

      ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานจางผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการ
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือหัวหนาสวนราชการ หรือ
หนวยงานท่ีผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการ แลวแตกรณี เปนผูใหขอมูลและความเห็น
เพ่ือประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน โดยพนักงานจางซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อน
คาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมาจะตองอยูในหลักเกณฑตอไปนี้ 
 - ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ
ความกาวหนาแกราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี 
 

 ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหดําเนินการตามวิธีการ ดังตอไปนี้ 
   (1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานจางในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
    (2) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน และผูรับการประเมินกําหนด
ขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้
ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
    สําหรับการกําหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายถอดจากบนลงลางเปนหลักกอน ในกรณีท่ี       
ไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทน
หรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
    (3) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน 
     กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนง 
หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลง            
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 
              (4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน ใหคําปรึกษาแนะนํา ผูรับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ ในการ
ปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการวิเคราะห
ผลสําเร็จของงาน  และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคล
ดวย  
 
 

/(5) ในการประเมิน... 
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 (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินแจงผลการประเมิน
ใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน             
กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง
อยางนอยหนึ่งคน  ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
 (6) ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง 
(ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางในหนวยงานของตนเสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล           
    (7) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อ
พนักงานจางผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและ
สรางแรงจูงใจ ใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน        
 

            ๓. ระดับผลการประเมิน 
                  ใหนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน               
ดีมาก ดี  พอใช และตองปรับปรุง  โดยมีชวงคะแนนประเมิน ของแตละระดับ ดังนี้ 
 (1) ระดับดีเดน    ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100  
 (2) ระดับดีมาก      ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 
 (3) ระดับดี          ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85  
 (4) ระดับพอใช     ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 
 (5) ระดับตองปรับปรุง  ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 65 

            ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                  การประเมินผลการปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ตองมีความชัดเจนและ                        
มีหลักฐาน และใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.อบต. กําหนด   

 5. พนักงานจางซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมาจะตองอยูในหลักเกณฑ
ตอไปนี้ 
 - ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ
ความกาวหนาแกราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี 
 - ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให
ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาท่ีของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 - ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
 - ตองไมลา  หรือมาทํางานสายเกินจํานวนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปนหนังสือ
ไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองถ่ินอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
 - ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน โดยมีวันลาในแตละครั้งของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไมเกิน 23 วัน แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 
 (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียไมเกิน 
120 วัน 
 

/(ข) ลาคลอดบุตร... 
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 (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
 (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 
60 วันทําการ 
 (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ
จากการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
 (จ) ลาพักผอน 
 (ฉ) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการฝกวิชา
ทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 
 การนับจํานวนวันลาไมเกิน 23 วันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวันทําการ 

             ประกาศ ณ  วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม    พ.ศ.  2562 
 
                       

                                                                             (นายสังวร  มุงดี) 
                                                               นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
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